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熊本県市町村職員共済組合

組合員の現況
（平成29年6月30日現在）

組合員数／20,381人　被扶養者数／22,248人　所属所数／74　任意継続組合員数／264人
任意継続被扶養者数／202人　平均標準報酬月額／368,000円
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「菊陽杉並木公園さんさん」での打ち上げ花火
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商工振興課
村田 達彦主事

菊陽町
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OWN

平成28年度決算
退職等年金給付に係る財政状況（平成27年度末）について
平成29年度  退職準備研修会開催のご案内
地共済年金情報Webサイトをご活用ください
年金の受給資格期間が10年に短縮になります
3歳に満たない子を養育している組合員のみなさまへ
平成29年度  被扶養者資格確認調査を行います！
被扶養者の収入金額を確認しましょう！！
共済制度補完事業の更新（変更）及び新規加入の手続きは
お済みですか？

貸付事業をご利用のみなさまへ
被扶養者のみなさまへ　パート先で事業者健診を受けている
場合でも特定健診は受けましょう！
ジェネリック医薬品は自己負担軽減につながります！
共済組合職員募集のお知らせ
標準化と職人技
夏場のアルコールの楽しみ方
クロスワードパズル
わがまちの名産名物
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▲▲ ▲黒ボク土に適した
ニンジンが名産

▲武蔵剣豪大鼓の演奏鉄砲小路の生け垣 火山灰対策の鼻ぐり井手

●光の森を中心に人口増加率が県下トップの菊
陽町ですが、豊後街道菊陽杉並木など歴史ス
ポットも多いですね。

　杉並木は加藤清正公が、参勤交代で通る豊後
街道沿いに、熊本から大津まで15kmほど植栽さ
せたそうです。今では杉は旧国道57号線沿いに
残るのみですが、「豊後街道菊陽杉並木」と呼ば
れています。この道は、「日本の道百選」にも選定
されています。
　また原水の「鉄砲小路」では、各戸で手入れさ
れた生け垣が約4kmも続きます。細川忠利公の
命令でつくられた軍用防備のための鉄砲衆、い
わゆる地鉄砲の集落です。江戸時代には鉄砲を
製造する作業場もあり、月に何日か、熊本城まで
通勤していた記録もあります。島原の乱から西南
戦争まで活躍していたそうです。

●空港そばの「鼻ぐり井手」も、加藤清正公が考
えた水路ですよね。

　昔から白川流域では、阿蘇の火山灰（ヨナ）が
どうしてもたまってしまい、下流に流れません。「鼻
ぐり」とは牛の鼻に通す輪のことですが、大きな丸
い穴を80か所も掘り、そこに水を通すことで自然
と渦巻きが発生し、火山灰が流される特殊な構
造です。さすが治水の神様と呼ばれる加藤清正
公ですね。
　菊陽町は、阿蘇の噴火による黒ボク土が堆積
している土壌なので、それに適したさまざまな作
物の栽培が盛んです。特にニンジンの生産量は、
県下トップを誇ります。

●８月５日（土）には「菊陽町夏まつり」が開催さ
れますね。

　会場の「菊陽杉並木公園さんさん」では、菊陽
町民を中心とした武蔵剣豪太鼓の演奏などのス
テージショーや、町民総踊りの菊陽音頭もありま
す。フィナーレは約1000発の打ち上げ花火です。
夏休みに、ぜひいらしてください。

県内各市町村の気候風土が育んだ特産品や、魅力あふれるスポット、施設などを紹介します。今回は、菊陽
町商工振興課の村田達彦主事にお話を伺いました。

わが
 まちの

清正公の植えた杉で有名な、豊後街道菊陽杉並木

清正公・細川公の歴史を感じる。
火山灰土壌を活かした特産品。

面　積　37.46km2

総人口　41,673人　
町の木　スギ
町の花　キク
※平成29年3月現在



14市
23町
8村
29一部事務組合等
74合  計

該当数区　分
△ 16720,50620,339組  合  員  数
△ 41723,21122,794被 扶 養 者 数

△ 209,592,0007,628,848,0007,419,256,000長期標準報酬
の 月 額 △ 223,032,0007,821,748,0007,598,716,000短期

△ 7,251372,030364,779長期平 均 標 準
報酬の月額 △ 7,834381,437373,603短期

比較増△減平成27年度平成28年度

（単位：万円）

縁故地方債
56,892万円
（23.93%）

その他
25万円
（0.01%）物資経理へ貸付金

15,200万円
（6.39%）

貸付経理へ貸付金
153,500万円
（64.58%）

預金
12,088万円
（5.09%）

高額医療交付金
21,154

収入
1,535,525
　　　万円

支出
1,529,338
　　　万円

当期利益金
6,187

保健給付
596,054

休業・災害・附加給付等
123,786

老人・退職拠出金
14,266

前期高齢者納付金
355,883

後期高齢者支援金
234,689

連合会払込・拠出金
72,429

連合会返還金
24,499その他

107,732

その他
106,269災害交付金

50,262

短期負担金
648,473

短期掛金
597,379

育児・介護休業
手当金交付金
53,179

調整・特別調整交付金等
58,809

○ 短期給付に係る収支グラフ（介護保険を除く）

平成28年度
237,705万円

総  括

短期経理

共済組合の決算（平成29年3月31日）における所属所数、組合員数等は次のとおりです。

組合員とその被扶養者の病気・ケガの治療にかかる医療費や出産・死亡・休業または
災害に対する給付、高齢者医療制度への支援等を行う経理です。

業務経理 共済組合の業務運営を行う経理です。

保健経理 組合員とその被扶養者の疾病予防、健康保持増進に関する事業を行う経理です。

組合員へ行う貸付・物資事業や市町村等へ行う貸付（縁故地方債の取得）に
必要な資金を市町村連合会から預かる経理です。

経過的長期
預託金管理経理

○ 組合員数、被扶養者数、標準報酬の月額及び平均標準報酬の月額 （単位：人、円）

（単位：円）

○ 所属所数

　平成29年6月23日に開催された第144回組合会にお
いて、平成28年度決算が承認されましたので、その
概要をお知らせします。　

（注）任意継続組合員を除く。

　収入の大半は、負担金・掛金による収入で、収入総額は
153億5,525万円となりました。これに対して、支出は医
療費、前期高齢者納付金、後期高齢者支援金等で大半を
占めており、支出総額は、152億9,338万円となりました。
　収支の結果、6,187万円の当期短期利益金を生じまし
たが、これを前年度より繰り越した欠損金補てん積立金
２億4,498万円に全額積み増しし、翌年度へ繰り越す欠
損金補てん積立金は、３億685万円となりました。
　しかし、28年度は全国市町村職員共済組合連合会
（市町村連合会）の財政調整、特別財政調整事業の適用
を受けており、市町村連合会より交付を受けました調整
交付金及び特別調整交付金5億8,809万円については、
全額返金できず、剰余金の全額3億685万円を返還する
こととなります。

　短期給付と長期給付事業を行うために、市町村等より、組合員１人あたり年間10,810円の事務費を負担していただきま
した。
　収入は、市町村等からの負担金、短期経理からの繰り入れ及び市町村連合会からの交付金によるもので、収入総額は、
3億6,918万円となりました。これに対して、支出総額は３億5,280万円となり、1,638万円の当期利益金を生じました。
　その結果、翌年度へ繰り越す積立金は、4億5,581万円となりました。

　組合員とその被扶養者の疾病の予防・早期発見や健康管理のために、人間ドック、総合健診、がん検診、インフルエンザ
予防接種の助成及びウォーキング支援等を行いました。
　また、ストレスによる心の病が増加し、電話・面接による健康相談及びカウンセリングも多くの利用がありました。
　収支については、1,357万円の当期損失金を生じましたので、前年度より繰り越した積立金を取り崩して補てんしました。
その結果、翌年度へ繰り越す積立金は、3億17万円となりました。

　運用収入は、貸付・物資経理への貸付金、縁故地方債
の引受け等による利息及び配当金で、28年度は、5,078
万円となり、全額市町村連合会へ連合会預託金として払
い込んでいます。
　なお、この経理の資産総額は、23億7,704万円となり、
その資産の構成割合は、右の円グラフのとおりです。　
　資産の71％を貸付･物資経理への貸付金で占めており
ます。

＊　介護保険については、収入総額 9億6,644万円、支出総額 10億1,718万円で、当期介護損失金が 5,074万円となりました。
　そのため前年度より繰り越した介護積立金3,916万円を取り崩して補てんしました。
　その結果、翌年度へ繰り越す欠損金は、1,158万円となります。

18歳以上75歳未満の被扶養者
１人当たり15,000円（上限）× 907人13,208,71212,727,000総 合 健 康 診 査 助 成

組合員及び18歳以上75歳未満の被扶養者
１人当たり5,000円（上限）× 738人3,284,1322,790,000が ん 検 診 助 成

組合員及び18歳以上65歳未満の被扶養者
１回につき1,000円（上限）× 5,753人5,752,5004,700,000イ ン フ ル エ ン ザ

予 防 接 種 助 成
電話・面接による健康相談
健康相談 29件、メンタルヘルス相談 184件2,393,2802,480,000健 　 康 　 相 　 談 　 ・

カ ウ ン セ リ ン グ
組合員及び被扶養者６週間禁煙プログラムの利用
 （通信制・参加費用無料）  利用者 4人20,000200,000ら く ら く 禁 煙

コ ン テ ス ト

316,879,228333,147,000小     計

組合員及び被扶養者 1,387人2,766,5653,400,000保 養 宿 泊 助 成保
養
関
係

組合員及び被扶養者 1,999人935,600550,000健康増進施設利用助成

3,702,1653,950,000小     計

組合員１人当たり　800円2,478,1926,400,000健 康 管 理 活 動 助 成
体
育
関
係

組合員及び被扶養者
キャンペーン形式で専用サイトの利用・参加費無料63,50498,000ウ ォ ー キ ン グ 応 援

サ イ ト・あ る ろ く

2,541,6966,498,000小     計

出産した組合員及び被扶養者に配付
（希望者のみ）1,116,8871,250,000育 児 書 配 付 等図

書
関
係 1,116,8871,250,000小     計

12回開催2,206,5442,000,000リフレッシュセミナー

講
座
関
係

講師謝礼金等 4回開催813,900820,000健 康 管 理・監 督 者
セ ミ ナ ー

講師謝礼金等 4回開催150,000300,000ライフプランセミナー

0100,000健 康 フ ォ ロ ー ア ッ プ
セ ミ ナ ー

講師謝礼金等 9回開催546,360660,000メ ン タ ル ヘ ル ス 講 座

050,000歯 科 講 座

0100,000生 活 習 慣 病 講 座

3,716,8044,030,000小     計

特定健康診査 824人、詳細検査 172人7,564,7776,793,000特 定 健 康 診 査特
定
健
診

関

　
　係 動機付け支援 269人、積極的支援 250人8,685,4148,953,000特 定 保 健 指 導

2,807,8533,500,000レセプト審査

36,7202,000,000受診勧奨事業委託費

事務局職員健康診断費40,00040,000そ　の　他

347,091,544370,161,000合　　　計

組合員 7,871人
被扶養者 338人292,220,604310,250,000人 間 ド ッ ク 助 成

保
健
関
係

概          要決  算  額事業計画額項        目
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　収支については、1,357万円の当期損失金を生じましたので、前年度より繰り越した積立金を取り崩して補てんしました。
その結果、翌年度へ繰り越す積立金は、3億17万円となりました。

　運用収入は、貸付・物資経理への貸付金、縁故地方債
の引受け等による利息及び配当金で、28年度は、5,078
万円となり、全額市町村連合会へ連合会預託金として払
い込んでいます。
　なお、この経理の資産総額は、23億7,704万円となり、
その資産の構成割合は、右の円グラフのとおりです。　
　資産の71％を貸付･物資経理への貸付金で占めており
ます。

＊　介護保険については、収入総額 9億6,644万円、支出総額 10億1,718万円で、当期介護損失金が 5,074万円となりました。
　そのため前年度より繰り越した介護積立金3,916万円を取り崩して補てんしました。
　その結果、翌年度へ繰り越す欠損金は、1,158万円となります。

18歳以上75歳未満の被扶養者
１人当たり15,000円（上限）× 907人13,208,71212,727,000総 合 健 康 診 査 助 成

組合員及び18歳以上75歳未満の被扶養者
１人当たり5,000円（上限）× 738人3,284,1322,790,000が ん 検 診 助 成

組合員及び18歳以上65歳未満の被扶養者
１回につき1,000円（上限）× 5,753人5,752,5004,700,000イ ン フ ル エ ン ザ

予 防 接 種 助 成
電話・面接による健康相談
健康相談 29件、メンタルヘルス相談 184件2,393,2802,480,000健 　 康 　 相 　 談 　 ・

カ ウ ン セ リ ン グ
組合員及び被扶養者６週間禁煙プログラムの利用
 （通信制・参加費用無料）  利用者 4人20,000200,000ら く ら く 禁 煙

コ ン テ ス ト

316,879,228333,147,000小     計

組合員及び被扶養者 1,387人2,766,5653,400,000保 養 宿 泊 助 成保
養
関
係

組合員及び被扶養者 1,999人935,600550,000健康増進施設利用助成

3,702,1653,950,000小     計

組合員１人当たり　800円2,478,1926,400,000健 康 管 理 活 動 助 成
体
育
関
係

組合員及び被扶養者
キャンペーン形式で専用サイトの利用・参加費無料63,50498,000ウ ォ ー キ ン グ 応 援

サ イ ト・あ る ろ く

2,541,6966,498,000小     計

出産した組合員及び被扶養者に配付
（希望者のみ）1,116,8871,250,000育 児 書 配 付 等図

書
関
係 1,116,8871,250,000小     計

12回開催2,206,5442,000,000リフレッシュセミナー

講
座
関
係

講師謝礼金等 4回開催813,900820,000健 康 管 理・監 督 者
セ ミ ナ ー

講師謝礼金等 4回開催150,000300,000ライフプランセミナー

0100,000健 康 フ ォ ロ ー ア ッ プ
セ ミ ナ ー

講師謝礼金等 9回開催546,360660,000メ ン タ ル ヘ ル ス 講 座

050,000歯 科 講 座

0100,000生 活 習 慣 病 講 座

3,716,8044,030,000小     計

特定健康診査 824人、詳細検査 172人7,564,7776,793,000特 定 健 康 診 査特
定
健
診

関

　
　係 動機付け支援 269人、積極的支援 250人8,685,4148,953,000特 定 保 健 指 導

2,807,8533,500,000レセプト審査

36,7202,000,000受診勧奨事業委託費

事務局職員健康診断費40,00040,000そ　の　他

347,091,544370,161,000合　　　計

組合員 7,871人
被扶養者 338人292,220,604310,250,000人 間 ド ッ ク 助 成

保
健
関
係

概          要決  算  額事業計画額項        目

平成28年度決算

SUMMER20172



14市
23町
8村
29一部事務組合等
74合  計

該当数区　分
△ 16720,50620,339組  合  員  数
△ 41723,21122,794被 扶 養 者 数

△ 209,592,0007,628,848,0007,419,256,000長期標準報酬
の 月 額 △ 223,032,0007,821,748,0007,598,716,000短期

△ 7,251372,030364,779長期平 均 標 準
報酬の月額 △ 7,834381,437373,603短期

比較増△減平成27年度平成28年度

（単位：万円）

縁故地方債
56,892万円
（23.93%）

その他
25万円
（0.01%）物資経理へ貸付金

15,200万円
（6.39%）

貸付経理へ貸付金
153,500万円
（64.58%）

預金
12,088万円
（5.09%）

高額医療交付金
21,154

収入
1,535,525
　　　万円

支出
1,529,338
　　　万円

当期利益金
6,187

保健給付
596,054

休業・災害・附加給付等
123,786

老人・退職拠出金
14,266

前期高齢者納付金
355,883

後期高齢者支援金
234,689

連合会払込・拠出金
72,429

連合会返還金
24,499その他

107,732

その他
106,269災害交付金

50,262

短期負担金
648,473

短期掛金
597,379

育児・介護休業
手当金交付金
53,179

調整・特別調整交付金等
58,809

○ 短期給付に係る収支グラフ（介護保険を除く）

平成28年度
237,705万円

総  括

短期経理

共済組合の決算（平成29年3月31日）における所属所数、組合員数等は次のとおりです。

組合員とその被扶養者の病気・ケガの治療にかかる医療費や出産・死亡・休業または
災害に対する給付、高齢者医療制度への支援等を行う経理です。

業務経理 共済組合の業務運営を行う経理です。

保健経理 組合員とその被扶養者の疾病予防、健康保持増進に関する事業を行う経理です。

組合員へ行う貸付・物資事業や市町村等へ行う貸付（縁故地方債の取得）に
必要な資金を市町村連合会から預かる経理です。

経過的長期
預託金管理経理

○ 組合員数、被扶養者数、標準報酬の月額及び平均標準報酬の月額 （単位：人、円）

（単位：円）

○ 所属所数

　平成29年6月23日に開催された第144回組合会にお
いて、平成28年度決算が承認されましたので、その
概要をお知らせします。　

（注）任意継続組合員を除く。

　収入の大半は、負担金・掛金による収入で、収入総額は
153億5,525万円となりました。これに対して、支出は医
療費、前期高齢者納付金、後期高齢者支援金等で大半を
占めており、支出総額は、152億9,338万円となりました。
　収支の結果、6,187万円の当期短期利益金を生じまし
たが、これを前年度より繰り越した欠損金補てん積立金
２億4,498万円に全額積み増しし、翌年度へ繰り越す欠
損金補てん積立金は、３億685万円となりました。
　しかし、28年度は全国市町村職員共済組合連合会
（市町村連合会）の財政調整、特別財政調整事業の適用
を受けており、市町村連合会より交付を受けました調整
交付金及び特別調整交付金5億8,809万円については、
全額返金できず、剰余金の全額3億685万円を返還する
こととなります。

　短期給付と長期給付事業を行うために、市町村等より、組合員１人あたり年間10,810円の事務費を負担していただきま
した。
　収入は、市町村等からの負担金、短期経理からの繰り入れ及び市町村連合会からの交付金によるもので、収入総額は、
3億6,918万円となりました。これに対して、支出総額は３億5,280万円となり、1,638万円の当期利益金を生じました。
　その結果、翌年度へ繰り越す積立金は、4億5,581万円となりました。

　組合員とその被扶養者の疾病の予防・早期発見や健康管理のために、人間ドック、総合健診、がん検診、インフルエンザ
予防接種の助成及びウォーキング支援等を行いました。
　また、ストレスによる心の病が増加し、電話・面接による健康相談及びカウンセリングも多くの利用がありました。
　収支については、1,357万円の当期損失金を生じましたので、前年度より繰り越した積立金を取り崩して補てんしました。
その結果、翌年度へ繰り越す積立金は、3億17万円となりました。

　運用収入は、貸付・物資経理への貸付金、縁故地方債
の引受け等による利息及び配当金で、28年度は、5,078
万円となり、全額市町村連合会へ連合会預託金として払
い込んでいます。
　なお、この経理の資産総額は、23億7,704万円となり、
その資産の構成割合は、右の円グラフのとおりです。　
　資産の71％を貸付･物資経理への貸付金で占めており
ます。

＊　介護保険については、収入総額 9億6,644万円、支出総額 10億1,718万円で、当期介護損失金が 5,074万円となりました。
　そのため前年度より繰り越した介護積立金3,916万円を取り崩して補てんしました。
　その結果、翌年度へ繰り越す欠損金は、1,158万円となります。

18歳以上75歳未満の被扶養者
１人当たり15,000円（上限）× 907人13,208,71212,727,000総 合 健 康 診 査 助 成

組合員及び18歳以上75歳未満の被扶養者
１人当たり5,000円（上限）× 738人3,284,1322,790,000が ん 検 診 助 成

組合員及び18歳以上65歳未満の被扶養者
１回につき1,000円（上限）× 5,753人5,752,5004,700,000イ ン フ ル エ ン ザ

予 防 接 種 助 成
電話・面接による健康相談
健康相談 29件、メンタルヘルス相談 184件2,393,2802,480,000健 　 康 　 相 　 談 　 ・

カ ウ ン セ リ ン グ
組合員及び被扶養者６週間禁煙プログラムの利用
 （通信制・参加費用無料）  利用者 4人20,000200,000ら く ら く 禁 煙

コ ン テ ス ト

316,879,228333,147,000小     計

組合員及び被扶養者 1,387人2,766,5653,400,000保 養 宿 泊 助 成保
養
関
係

組合員及び被扶養者 1,999人935,600550,000健康増進施設利用助成

3,702,1653,950,000小     計

組合員１人当たり　800円2,478,1926,400,000健 康 管 理 活 動 助 成
体
育
関
係

組合員及び被扶養者
キャンペーン形式で専用サイトの利用・参加費無料63,50498,000ウ ォ ー キ ン グ 応 援

サ イ ト・あ る ろ く

2,541,6966,498,000小     計

出産した組合員及び被扶養者に配付
（希望者のみ）1,116,8871,250,000育 児 書 配 付 等図

書
関
係 1,116,8871,250,000小     計

12回開催2,206,5442,000,000リフレッシュセミナー

講
座
関
係

講師謝礼金等 4回開催813,900820,000健 康 管 理・監 督 者
セ ミ ナ ー

講師謝礼金等 4回開催150,000300,000ライフプランセミナー

0100,000健 康 フ ォ ロ ー ア ッ プ
セ ミ ナ ー

講師謝礼金等 9回開催546,360660,000メ ン タ ル ヘ ル ス 講 座

050,000歯 科 講 座

0100,000生 活 習 慣 病 講 座

3,716,8044,030,000小     計

特定健康診査 824人、詳細検査 172人7,564,7776,793,000特 定 健 康 診 査特
定
健
診

関

　
　係 動機付け支援 269人、積極的支援 250人8,685,4148,953,000特 定 保 健 指 導

2,807,8533,500,000レセプト審査

36,7202,000,000受診勧奨事業委託費

事務局職員健康診断費40,00040,000そ　の　他

347,091,544370,161,000合　　　計

組合員 7,871人
被扶養者 338人292,220,604310,250,000人 間 ド ッ ク 助 成

保
健
関
係

概          要決  算  額事業計画額項        目

平成28年度決算

14市
23町
8村
29一部事務組合等
74合  計

該当数区　分
△ 16720,50620,339組  合  員  数
△ 41723,21122,794被 扶 養 者 数

△ 209,592,0007,628,848,0007,419,256,000長期標準報酬
の 月 額 △ 223,032,0007,821,748,0007,598,716,000短期

△ 7,251372,030364,779長期平 均 標 準
報酬の月額 △ 7,834381,437373,603短期

比較増△減平成27年度平成28年度

（単位：万円）

縁故地方債
56,892万円
（23.93%）

その他
25万円
（0.01%）物資経理へ貸付金

15,200万円
（6.39%）

貸付経理へ貸付金
153,500万円
（64.58%）

預金
12,088万円
（5.09%）

高額医療交付金
21,154

収入
1,535,525
　　　万円

支出
1,529,338
　　　万円

当期利益金
6,187

保健給付
596,054

休業・災害・附加給付等
123,786

老人・退職拠出金
14,266

前期高齢者納付金
355,883

後期高齢者支援金
234,689

連合会払込・拠出金
72,429

連合会返還金
24,499その他

107,732

その他
106,269災害交付金

50,262

短期負担金
648,473

短期掛金
597,379

育児・介護休業
手当金交付金
53,179

調整・特別調整交付金等
58,809

○ 短期給付に係る収支グラフ（介護保険を除く）

平成28年度
237,705万円

総  括

短期経理

共済組合の決算（平成29年3月31日）における所属所数、組合員数等は次のとおりです。

組合員とその被扶養者の病気・ケガの治療にかかる医療費や出産・死亡・休業または
災害に対する給付、高齢者医療制度への支援等を行う経理です。

業務経理 共済組合の業務運営を行う経理です。

保健経理 組合員とその被扶養者の疾病予防、健康保持増進に関する事業を行う経理です。

組合員へ行う貸付・物資事業や市町村等へ行う貸付（縁故地方債の取得）に
必要な資金を市町村連合会から預かる経理です。

経過的長期
預託金管理経理

○ 組合員数、被扶養者数、標準報酬の月額及び平均標準報酬の月額 （単位：人、円）

（単位：円）

○ 所属所数

　平成29年6月23日に開催された第144回組合会にお
いて、平成28年度決算が承認されましたので、その
概要をお知らせします。　

（注）任意継続組合員を除く。

　収入の大半は、負担金・掛金による収入で、収入総額は
153億5,525万円となりました。これに対して、支出は医
療費、前期高齢者納付金、後期高齢者支援金等で大半を
占めており、支出総額は、152億9,338万円となりました。
　収支の結果、6,187万円の当期短期利益金を生じまし
たが、これを前年度より繰り越した欠損金補てん積立金
２億4,498万円に全額積み増しし、翌年度へ繰り越す欠
損金補てん積立金は、３億685万円となりました。
　しかし、28年度は全国市町村職員共済組合連合会
（市町村連合会）の財政調整、特別財政調整事業の適用
を受けており、市町村連合会より交付を受けました調整
交付金及び特別調整交付金5億8,809万円については、
全額返金できず、剰余金の全額3億685万円を返還する
こととなります。

　短期給付と長期給付事業を行うために、市町村等より、組合員１人あたり年間10,810円の事務費を負担していただきま
した。
　収入は、市町村等からの負担金、短期経理からの繰り入れ及び市町村連合会からの交付金によるもので、収入総額は、
3億6,918万円となりました。これに対して、支出総額は３億5,280万円となり、1,638万円の当期利益金を生じました。
　その結果、翌年度へ繰り越す積立金は、4億5,581万円となりました。

　組合員とその被扶養者の疾病の予防・早期発見や健康管理のために、人間ドック、総合健診、がん検診、インフルエンザ
予防接種の助成及びウォーキング支援等を行いました。
　また、ストレスによる心の病が増加し、電話・面接による健康相談及びカウンセリングも多くの利用がありました。
　収支については、1,357万円の当期損失金を生じましたので、前年度より繰り越した積立金を取り崩して補てんしました。
その結果、翌年度へ繰り越す積立金は、3億17万円となりました。

　運用収入は、貸付・物資経理への貸付金、縁故地方債
の引受け等による利息及び配当金で、28年度は、5,078
万円となり、全額市町村連合会へ連合会預託金として払
い込んでいます。
　なお、この経理の資産総額は、23億7,704万円となり、
その資産の構成割合は、右の円グラフのとおりです。　
　資産の71％を貸付･物資経理への貸付金で占めており
ます。

＊　介護保険については、収入総額 9億6,644万円、支出総額 10億1,718万円で、当期介護損失金が 5,074万円となりました。
　そのため前年度より繰り越した介護積立金3,916万円を取り崩して補てんしました。
　その結果、翌年度へ繰り越す欠損金は、1,158万円となります。

18歳以上75歳未満の被扶養者
１人当たり15,000円（上限）× 907人13,208,71212,727,000総 合 健 康 診 査 助 成

組合員及び18歳以上75歳未満の被扶養者
１人当たり5,000円（上限）× 738人3,284,1322,790,000が ん 検 診 助 成

組合員及び18歳以上65歳未満の被扶養者
１回につき1,000円（上限）× 5,753人5,752,5004,700,000イ ン フ ル エ ン ザ

予 防 接 種 助 成
電話・面接による健康相談
健康相談 29件、メンタルヘルス相談 184件2,393,2802,480,000健 　 康 　 相 　 談 　 ・

カ ウ ン セ リ ン グ
組合員及び被扶養者６週間禁煙プログラムの利用
 （通信制・参加費用無料）  利用者 4人20,000200,000ら く ら く 禁 煙

コ ン テ ス ト

316,879,228333,147,000小     計

組合員及び被扶養者 1,387人2,766,5653,400,000保 養 宿 泊 助 成保
養
関
係

組合員及び被扶養者 1,999人935,600550,000健康増進施設利用助成

3,702,1653,950,000小     計

組合員１人当たり　800円2,478,1926,400,000健 康 管 理 活 動 助 成
体
育
関
係

組合員及び被扶養者
キャンペーン形式で専用サイトの利用・参加費無料63,50498,000ウ ォ ー キ ン グ 応 援

サ イ ト・あ る ろ く

2,541,6966,498,000小     計

出産した組合員及び被扶養者に配付
（希望者のみ）1,116,8871,250,000育 児 書 配 付 等図

書
関
係 1,116,8871,250,000小     計

12回開催2,206,5442,000,000リフレッシュセミナー

講
座
関
係

講師謝礼金等 4回開催813,900820,000健 康 管 理・監 督 者
セ ミ ナ ー

講師謝礼金等 4回開催150,000300,000ライフプランセミナー

0100,000健 康 フ ォ ロ ー ア ッ プ
セ ミ ナ ー

講師謝礼金等 9回開催546,360660,000メ ン タ ル ヘ ル ス 講 座

050,000歯 科 講 座

0100,000生 活 習 慣 病 講 座

3,716,8044,030,000小     計

特定健康診査 824人、詳細検査 172人7,564,7776,793,000特 定 健 康 診 査特
定
健
診

関

　
　係 動機付け支援 269人、積極的支援 250人8,685,4148,953,000特 定 保 健 指 導

2,807,8533,500,000レセプト審査

36,7202,000,000受診勧奨事業委託費

事務局職員健康診断費40,00040,000そ　の　他

347,091,544370,161,000合　　　計

組合員 7,871人
被扶養者 338人292,220,604310,250,000人 間 ド ッ ク 助 成

保
健
関
係

概          要決  算  額事業計画額項        目

平成28年度決算
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貸付経理

１　平成27年度末の年金財政状況

＊△は不足を表している。
＊「保険料収入現価」は将来にわたる保険料収入を現在価値に換算した額

〔注釈〕 ＊「年金払い退職給付」とは、地方公務員等共済組合法上の退職等年金給付のことです。
 ＊「国共済」とは、国家公務員共済組合をいい、「地共済」とは、地方公務員共済組合をいいます。

退職等年金給付に係る財政状況（平成27年度末）について

年金払い退職給付に係る財政状況（平成27年度末）について
地方公務員共済組合連合会

組合員の臨時の支出や住宅・土地購入のために必要な資金の貸付けを行う経理です。

物資経理 組合員が必要とする生活必需物資の供給を行う経理です。

厚生年金保険
経　　　　理

　下の表は、貸付資金の増減状況です。組合員貸付金は経過的長期預託金管理経理からの借入金（市町村連合会の年金
原資）が運転資金となっております。近年、組合員の借入れが大幅に減少してきており、その原因は、大部分を占める住宅
貸付において、当組合の利率より市中金融機関の住宅ローンの金利の方が低率であるため、新規住宅貸付が減少してい
ることにあります。この傾向はしばらく継続するものと考えています。年金原資の運用益を、一定水準以上確保する必要
があるため、利率については財務大臣が定める財政融資資金利率に応じて決定されることとなりますので、ご理解いただ
きますようお願いします。

　退職等年金給付（年金払い退職給付）制度は、平成27年10月から行われた被用者年金制度一元化
に伴い新設された制度です。この度、地方公務員共済組合連合会より平成27年度末の財政検証結果
の通知がありましたので、次のとおりお知らせします。

　年金払い退職給付制度の年金財政方式は、将来の給付に要する費用を事前に積み立てておき、積み立
てた資金から年金を支給する方式となっております。
　この積立状況を把握するための作業が財政検証であり、国共済と地共済を合算した年金払い退職給付
制度の年金財政上の剰余・不足の状況（年度末に積み立てておくべき金額と実際の積立金額の比較）を
毎年確認することとなっております。
　この度、平成27年度末の財政検証作業が終了しましたので、その結果について説明いたします。

　「積立基準額」は計算基準日に積み立てておくべき金額であり、国共済が522億円、地共済が1,392
億円、合計で1,914億円となっております。
　一方、「積立金」の額は簿価ベースで国共済が508億円、地共済は１,372億円、合計で１,880億円と
なっております。
　積立金から積立基準額を差し引いた結果、国共済が14億円の不足、地共済が20億円の不足、合わせ
て34億円の不足となっております。
　なお、現在計上されている不足については、制度が成熟することにより発生する将来の剰余等により
解消される見通しとなっており、下記２に記載してあるとおり、財政再計算を実施し、掛金率等の見直し
を図る必要がない状況となっております。

２　財政再計算の要否
　年金払い退職給付制度では、少なくとも５年に一度財政再計算を実施することとなっていますが、これ
とは別に、財政検証において臨時の財政再計算の要否を確認することとなっています。
　臨時の財政再計算を行う条件は、計算基準日時点の積み立て不足額が、計算基準日以降の将来にわた
る保険料収入を現在価値に換算した額である「保険料収入現価」の５％を上回る場合となっています。
　今般、計算基準日時点における国共済と地共済を合わせた不足額34億円が、国共済と地共済を合わせ
た保険料収入現価の５％である3,134億円を下回っていることから、今回は臨時の財政再計算を実施し
ないこととなりました。

３　財政調整拠出金の計算
　年金払い退職給付制度では、必要に応じ、国共済と地共済の間で財政調整を行うこととなっております。
　すなわち、財政状況が剰余の共済から不足の共済に対し、その不足額の５分の１（ただし、剰余の共済
の剰余額を限度とする。）を拠出することとされています。
　平成27年度においては、国共済・地共済とも不足の状態であったため、財政調整拠出金は発生しませ
んでした。

　受託商品手数料等の収入7,232万円に対し、預託金管理経理へ
の支払利息等による支出は4,888万円となり、2,344万円の当期利
益金を生じました。
　その結果、翌年度へ繰り越す欠損金補てん積立金は 760万円、
積立金は 1億5,011万円となりました。
　右の円グラフは、件数別売上状況を表しています。
　物資経理におきましても貸付経理同様、市中金融機関の金利の
方が低率であるため、物資の購入が伸び悩んでいる状況ですが、
給料天引きで返済できるなど利用しやすい制度ですので、組合員
のみなさま、貸付･物資事業のご利用を是非お願いします。 

その他
2件

貴金属・メガネ
5件

衣料・寝具
1件

電化製品
21件

自動車
72件

平成28年度
101件

910,400,173 2,749,877,446 △703,584,534206,815,639 △20.373,453,461,980
組合員貸付金総額 

D

608,079,617 1,704,986,150 △566,379,61741,700,000 △24.942,271,365,767
D の額のうち
住宅貸付金  E

62.0065.77　×100

720,000,000 1,535,000,000 △720,000,0000 △31.932,255,000,000
経過的長期預託金
管理経理より借入

借
入
金

減  少  額 本年度末
Ｂ

金額 (Ｂ-Ａ)
Ｃ

増  加  額 比率
Ｃ／Ａ

比       較28年度前 年 度 末
Ａ

区       分

E
D

厚生年金相当部分の給付、
厚生年金拠出金・交付金、基
礎年金拠出金・交付金にか
かる取引を行います。

退職等年金
経　　　理

退職等年金給付に係る
取引を行います。

1,603,704 負担金払込金 1,603,704負担金

1,018,956 組合員保険料払込金 1,018,956組合員保険料

2,622,660 合 計 2,622,660合 計

収入額 科　目 支出額科　目

（単位：万円）収支状況

87,578 負担金払込金 87,578負担金

87,577 掛金払込金 87,577掛　金

175,155 合 計 175,155合 計

収入額 科　目 支出額科　目

（単位：万円）収支状況

経過的長期
経　　　理

旧３階部分の給付、既裁定
の公務障害・遺族年金等に
係る取引を行います。

20,039 負担金払込金 20,039負担金

収入額 科　目 支出額科　目

（単位：万円）収支状況

財政検証結果

522 1,3921,914積立基準額　　　　　A

508 1,3721,880積立金（簿価ベース）B

△14 △20△34剰余または不足 (B ー A)

16,761 45,91362,674【参考】保険料収入現価

国共済 地共済国共済+地共済区　　分

（単位：円、%）

（単位：億円）
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貸付経理

１　平成27年度末の年金財政状況

＊△は不足を表している。
＊「保険料収入現価」は将来にわたる保険料収入を現在価値に換算した額

〔注釈〕 ＊「年金払い退職給付」とは、地方公務員等共済組合法上の退職等年金給付のことです。
 ＊「国共済」とは、国家公務員共済組合をいい、「地共済」とは、地方公務員共済組合をいいます。

退職等年金給付に係る財政状況（平成27年度末）について

年金払い退職給付に係る財政状況（平成27年度末）について
地方公務員共済組合連合会

組合員の臨時の支出や住宅・土地購入のために必要な資金の貸付けを行う経理です。

物資経理 組合員が必要とする生活必需物資の供給を行う経理です。

厚生年金保険
経　　　　理

　下の表は、貸付資金の増減状況です。組合員貸付金は経過的長期預託金管理経理からの借入金（市町村連合会の年金
原資）が運転資金となっております。近年、組合員の借入れが大幅に減少してきており、その原因は、大部分を占める住宅
貸付において、当組合の利率より市中金融機関の住宅ローンの金利の方が低率であるため、新規住宅貸付が減少してい
ることにあります。この傾向はしばらく継続するものと考えています。年金原資の運用益を、一定水準以上確保する必要
があるため、利率については財務大臣が定める財政融資資金利率に応じて決定されることとなりますので、ご理解いただ
きますようお願いします。

　退職等年金給付（年金払い退職給付）制度は、平成27年10月から行われた被用者年金制度一元化
に伴い新設された制度です。この度、地方公務員共済組合連合会より平成27年度末の財政検証結果
の通知がありましたので、次のとおりお知らせします。

　年金払い退職給付制度の年金財政方式は、将来の給付に要する費用を事前に積み立てておき、積み立
てた資金から年金を支給する方式となっております。
　この積立状況を把握するための作業が財政検証であり、国共済と地共済を合算した年金払い退職給付
制度の年金財政上の剰余・不足の状況（年度末に積み立てておくべき金額と実際の積立金額の比較）を
毎年確認することとなっております。
　この度、平成27年度末の財政検証作業が終了しましたので、その結果について説明いたします。

　「積立基準額」は計算基準日に積み立てておくべき金額であり、国共済が522億円、地共済が1,392
億円、合計で1,914億円となっております。
　一方、「積立金」の額は簿価ベースで国共済が508億円、地共済は１,372億円、合計で１,880億円と
なっております。
　積立金から積立基準額を差し引いた結果、国共済が14億円の不足、地共済が20億円の不足、合わせ
て34億円の不足となっております。
　なお、現在計上されている不足については、制度が成熟することにより発生する将来の剰余等により
解消される見通しとなっており、下記２に記載してあるとおり、財政再計算を実施し、掛金率等の見直し
を図る必要がない状況となっております。

２　財政再計算の要否
　年金払い退職給付制度では、少なくとも５年に一度財政再計算を実施することとなっていますが、これ
とは別に、財政検証において臨時の財政再計算の要否を確認することとなっています。
　臨時の財政再計算を行う条件は、計算基準日時点の積み立て不足額が、計算基準日以降の将来にわた
る保険料収入を現在価値に換算した額である「保険料収入現価」の５％を上回る場合となっています。
　今般、計算基準日時点における国共済と地共済を合わせた不足額34億円が、国共済と地共済を合わせ
た保険料収入現価の５％である3,134億円を下回っていることから、今回は臨時の財政再計算を実施し
ないこととなりました。

３　財政調整拠出金の計算
　年金払い退職給付制度では、必要に応じ、国共済と地共済の間で財政調整を行うこととなっております。
　すなわち、財政状況が剰余の共済から不足の共済に対し、その不足額の５分の１（ただし、剰余の共済
の剰余額を限度とする。）を拠出することとされています。
　平成27年度においては、国共済・地共済とも不足の状態であったため、財政調整拠出金は発生しませ
んでした。

　受託商品手数料等の収入7,232万円に対し、預託金管理経理へ
の支払利息等による支出は4,888万円となり、2,344万円の当期利
益金を生じました。
　その結果、翌年度へ繰り越す欠損金補てん積立金は 760万円、
積立金は 1億5,011万円となりました。
　右の円グラフは、件数別売上状況を表しています。
　物資経理におきましても貸付経理同様、市中金融機関の金利の
方が低率であるため、物資の購入が伸び悩んでいる状況ですが、
給料天引きで返済できるなど利用しやすい制度ですので、組合員
のみなさま、貸付･物資事業のご利用を是非お願いします。 

その他
2件

貴金属・メガネ
5件

衣料・寝具
1件

電化製品
21件

自動車
72件

平成28年度
101件

910,400,173 2,749,877,446 △703,584,534206,815,639 △20.373,453,461,980
組合員貸付金総額 

D

608,079,617 1,704,986,150 △566,379,61741,700,000 △24.942,271,365,767
D の額のうち
住宅貸付金  E

62.0065.77　×100

720,000,000 1,535,000,000 △720,000,0000 △31.932,255,000,000
経過的長期預託金
管理経理より借入

借
入
金

減  少  額 本年度末
Ｂ

金額 (Ｂ-Ａ)
Ｃ

増  加  額 比率
Ｃ／Ａ

比       較28年度前 年 度 末
Ａ

区       分

E
D

厚生年金相当部分の給付、
厚生年金拠出金・交付金、基
礎年金拠出金・交付金にか
かる取引を行います。

退職等年金
経　　　理

退職等年金給付に係る
取引を行います。

1,603,704 負担金払込金 1,603,704負担金

1,018,956 組合員保険料払込金 1,018,956組合員保険料

2,622,660 合 計 2,622,660合 計

収入額 科　目 支出額科　目

（単位：万円）収支状況

87,578 負担金払込金 87,578負担金

87,577 掛金払込金 87,577掛　金

175,155 合 計 175,155合 計

収入額 科　目 支出額科　目

（単位：万円）収支状況

経過的長期
経　　　理

旧３階部分の給付、既裁定
の公務障害・遺族年金等に
係る取引を行います。

20,039 負担金払込金 20,039負担金

収入額 科　目 支出額科　目

（単位：万円）収支状況

財政検証結果

522 1,3921,914積立基準額　　　　　A

508 1,3721,880積立金（簿価ベース）B

△14 △20△34剰余または不足 (B ー A)

16,761 45,91362,674【参考】保険料収入現価

国共済 地共済国共済+地共済区　　分

（単位：円、%）

（単位：億円）

貸付経理

１　平成27年度末の年金財政状況

＊△は不足を表している。
＊「保険料収入現価」は将来にわたる保険料収入を現在価値に換算した額

〔注釈〕 ＊「年金払い退職給付」とは、地方公務員等共済組合法上の退職等年金給付のことです。
 ＊「国共済」とは、国家公務員共済組合をいい、「地共済」とは、地方公務員共済組合をいいます。

退職等年金給付に係る財政状況（平成27年度末）について

年金払い退職給付に係る財政状況（平成27年度末）について
地方公務員共済組合連合会

組合員の臨時の支出や住宅・土地購入のために必要な資金の貸付けを行う経理です。

物資経理 組合員が必要とする生活必需物資の供給を行う経理です。

厚生年金保険
経　　　　理

　下の表は、貸付資金の増減状況です。組合員貸付金は経過的長期預託金管理経理からの借入金（市町村連合会の年金
原資）が運転資金となっております。近年、組合員の借入れが大幅に減少してきており、その原因は、大部分を占める住宅
貸付において、当組合の利率より市中金融機関の住宅ローンの金利の方が低率であるため、新規住宅貸付が減少してい
ることにあります。この傾向はしばらく継続するものと考えています。年金原資の運用益を、一定水準以上確保する必要
があるため、利率については財務大臣が定める財政融資資金利率に応じて決定されることとなりますので、ご理解いただ
きますようお願いします。

　退職等年金給付（年金払い退職給付）制度は、平成27年10月から行われた被用者年金制度一元化
に伴い新設された制度です。この度、地方公務員共済組合連合会より平成27年度末の財政検証結果
の通知がありましたので、次のとおりお知らせします。

　年金払い退職給付制度の年金財政方式は、将来の給付に要する費用を事前に積み立てておき、積み立
てた資金から年金を支給する方式となっております。
　この積立状況を把握するための作業が財政検証であり、国共済と地共済を合算した年金払い退職給付
制度の年金財政上の剰余・不足の状況（年度末に積み立てておくべき金額と実際の積立金額の比較）を
毎年確認することとなっております。
　この度、平成27年度末の財政検証作業が終了しましたので、その結果について説明いたします。

　「積立基準額」は計算基準日に積み立てておくべき金額であり、国共済が522億円、地共済が1,392
億円、合計で1,914億円となっております。
　一方、「積立金」の額は簿価ベースで国共済が508億円、地共済は１,372億円、合計で１,880億円と
なっております。
　積立金から積立基準額を差し引いた結果、国共済が14億円の不足、地共済が20億円の不足、合わせ
て34億円の不足となっております。
　なお、現在計上されている不足については、制度が成熟することにより発生する将来の剰余等により
解消される見通しとなっており、下記２に記載してあるとおり、財政再計算を実施し、掛金率等の見直し
を図る必要がない状況となっております。

２　財政再計算の要否
　年金払い退職給付制度では、少なくとも５年に一度財政再計算を実施することとなっていますが、これ
とは別に、財政検証において臨時の財政再計算の要否を確認することとなっています。
　臨時の財政再計算を行う条件は、計算基準日時点の積み立て不足額が、計算基準日以降の将来にわた
る保険料収入を現在価値に換算した額である「保険料収入現価」の５％を上回る場合となっています。
　今般、計算基準日時点における国共済と地共済を合わせた不足額34億円が、国共済と地共済を合わせ
た保険料収入現価の５％である3,134億円を下回っていることから、今回は臨時の財政再計算を実施し
ないこととなりました。

３　財政調整拠出金の計算
　年金払い退職給付制度では、必要に応じ、国共済と地共済の間で財政調整を行うこととなっております。
　すなわち、財政状況が剰余の共済から不足の共済に対し、その不足額の５分の１（ただし、剰余の共済
の剰余額を限度とする。）を拠出することとされています。
　平成27年度においては、国共済・地共済とも不足の状態であったため、財政調整拠出金は発生しませ
んでした。

　受託商品手数料等の収入7,232万円に対し、預託金管理経理へ
の支払利息等による支出は4,888万円となり、2,344万円の当期利
益金を生じました。
　その結果、翌年度へ繰り越す欠損金補てん積立金は 760万円、
積立金は 1億5,011万円となりました。
　右の円グラフは、件数別売上状況を表しています。
　物資経理におきましても貸付経理同様、市中金融機関の金利の
方が低率であるため、物資の購入が伸び悩んでいる状況ですが、
給料天引きで返済できるなど利用しやすい制度ですので、組合員
のみなさま、貸付･物資事業のご利用を是非お願いします。 

その他
2件

貴金属・メガネ
5件

衣料・寝具
1件

電化製品
21件

自動車
72件

平成28年度
101件

910,400,173 2,749,877,446 △703,584,534206,815,639 △20.373,453,461,980
組合員貸付金総額 

D

608,079,617 1,704,986,150 △566,379,61741,700,000 △24.942,271,365,767
D の額のうち
住宅貸付金  E

62.0065.77　×100

720,000,000 1,535,000,000 △720,000,0000 △31.932,255,000,000
経過的長期預託金
管理経理より借入

借
入
金

減  少  額 本年度末
Ｂ

金額 (Ｂ-Ａ)
Ｃ

増  加  額 比率
Ｃ／Ａ

比       較28年度前 年 度 末
Ａ

区       分

E
D

厚生年金相当部分の給付、
厚生年金拠出金・交付金、基
礎年金拠出金・交付金にか
かる取引を行います。

退職等年金
経　　　理

退職等年金給付に係る
取引を行います。

1,603,704 負担金払込金 1,603,704負担金

1,018,956 組合員保険料払込金 1,018,956組合員保険料

2,622,660 合 計 2,622,660合 計

収入額 科　目 支出額科　目

（単位：万円）収支状況

87,578 負担金払込金 87,578負担金

87,577 掛金払込金 87,577掛　金

175,155 合 計 175,155合 計

収入額 科　目 支出額科　目

（単位：万円）収支状況

経過的長期
経　　　理

旧３階部分の給付、既裁定
の公務障害・遺族年金等に
係る取引を行います。

20,039 負担金払込金 20,039負担金

収入額 科　目 支出額科　目

（単位：万円）収支状況

財政検証結果

522 1,3921,914積立基準額　　　　　A

508 1,3721,880積立金（簿価ベース）B

△14 △20△34剰余または不足 (B ー A)

16,761 45,91362,674【参考】保険料収入現価

国共済 地共済国共済+地共済区　　分

（単位：円、%）

（単位：億円）
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山鹿市消防本部
2階　多目的ホール

山鹿市南島1270-1
℡ 0968-43-1194

山鹿市、菊池市、合志市、
菊池郡及びその地域の一
部事務組合

8月1日
（火）

阿蘇市役所
北側別館　大会議室

阿蘇市一の宮町504-1
℡ 0967-22-3111

阿蘇市、阿蘇郡及びその
地域の一部事務組合

8月22日
（火）

宇城市役所
新館1階　第2会議室

宇城市松橋町大野85
℡ 0964-32-1111

宇城市、宇土市、下益城郡、
上益城郡及びその地域の
一部事務組合

7月19日
（水）

開 催 場 所 所在地対象所属所開 催 日

平成29年度　退職準備研修会開催のご案内

　平成29年度中に退職を予定されている組合員を対象に、退職後の健康保険制度や年金制

度について研修会を開催します。

　なお、研修会は前期と後期に分けて開催しますが、前期の対象所属所で出席できない方

は、後期に出席することも可能ですので、その際は共済組合へご連絡ください。

○開催日程〔前期〕

○研修内容【開始時間　13：30　終了時間　16：00予定】

・退職後の健康保険制度について
・退職後の共済制度補完事業について
・年金制度の概略と請求手続き等について
・閉会後に個別相談会
　　年金・健康保険・共済制度補完事業・退職手当等

○研修会への申込み先
　所属所の共済組合事務担当課（総務課、人事課等）へお申込みください。

○研修会の問合せ先
　熊本県市町村職員共済組合年金課　　ＴＥＬ096-365-1900（内線325）　
　＊　会場へのお問い合わせはご遠慮ください。

　地共済年金情報 Web サイトは、組合員の皆様の公務員期間についての年金記録や将来
受け取ることのできる年金見込額（※1）等をパソコンからいつでも確認できるサービスです。
ご利用にはユーザ登録が必要ですので、ぜひ、お申し込みください。（※2）

地共済年金情報Webサイトをご活用ください

＊　後期は10月から開催する予定ですが、詳しくは後日お知らせします。

＊　退職手当の相談については、熊本県市町村総合事務組合に加入されている所属所が対象と
　　なります。

●利用できる方
・組合員
・組合員であった方

●利用できない方

●利用時間

老齢厚生（退職共済）年金の支給
開始年齢に到達されている方

24時間365日
（サーバーのメンテナンス時を除く。）

・年金加入履歴・加入期間

・保険料納付済額

・標準報酬月額等

・年金見込額（※1）

・給付算定基礎額残高履歴

●閲覧できる内容

※１　年金見込額は、確認時点の就業状態、給与額、賞与額等をベースに年金受給額等を試算しているため、
 実際の金額と異なります。
※2　スマートフォンからはご利用いただけません。

※3　住所や名前を変更された方は、当共済組合に異動の届出をされてから申込みをしていただきますよう
　　  お願いします。

①

②

③

④
ユーザＩＤ及びパスワードを入力して

ログイン

●相談窓口（Ｗｅｂサイト用）
　全国市町村職員共済組合連合会　年金部年金企画課
　☎０３－５２１０－４６０７ （9時～17時（土・日・祝日を除く））

ユーザＩＤ通知書の受領

ご利用申込み（※3）
（基礎年金番号・氏名・生年月日・パスワード等を入力）

地共済年金情報Webサイトにアクセス

◆ご利用手順

地共済年金情報Webサイト

全国市町村職員共済組合連合会及び当共済組
合のホームページからアクセスできます。

申込み時に登録したパスワードは必ず控えてお
いてください。

（２～３週間程度）
当共済組合からお申込み内容の確認のため、
連絡をさせていただくことがあります。

閲覧の際に必要となる「ユーザＩＤ」を記載した
「ユーザＩＤ通知書」を郵送しますので、大切
に保管してください。

SUMMER20176



山鹿市消防本部
2階　多目的ホール

山鹿市南島1270-1
℡ 0968-43-1194

山鹿市、菊池市、合志市、
菊池郡及びその地域の一
部事務組合

8月1日
（火）

阿蘇市役所
北側別館　大会議室

阿蘇市一の宮町504-1
℡ 0967-22-3111

阿蘇市、阿蘇郡及びその
地域の一部事務組合

8月22日
（火）

宇城市役所
新館1階　第2会議室

宇城市松橋町大野85
℡ 0964-32-1111

宇城市、宇土市、下益城郡、
上益城郡及びその地域の
一部事務組合

7月19日
（水）

開 催 場 所 所在地対象所属所開 催 日

平成29年度　退職準備研修会開催のご案内

　平成29年度中に退職を予定されている組合員を対象に、退職後の健康保険制度や年金制

度について研修会を開催します。

　なお、研修会は前期と後期に分けて開催しますが、前期の対象所属所で出席できない方

は、後期に出席することも可能ですので、その際は共済組合へご連絡ください。

○開催日程〔前期〕

○研修内容【開始時間　13：30　終了時間　16：00予定】

・退職後の健康保険制度について
・退職後の共済制度補完事業について
・年金制度の概略と請求手続き等について
・閉会後に個別相談会
　　年金・健康保険・共済制度補完事業・退職手当等

○研修会への申込み先
　所属所の共済組合事務担当課（総務課、人事課等）へお申込みください。

○研修会の問合せ先
　熊本県市町村職員共済組合年金課　　ＴＥＬ096-365-1900（内線325）　
　＊　会場へのお問い合わせはご遠慮ください。

　地共済年金情報 Web サイトは、組合員の皆様の公務員期間についての年金記録や将来
受け取ることのできる年金見込額（※1）等をパソコンからいつでも確認できるサービスです。
ご利用にはユーザ登録が必要ですので、ぜひ、お申し込みください。（※2）

地共済年金情報Webサイトをご活用ください

＊　後期は10月から開催する予定ですが、詳しくは後日お知らせします。

＊　退職手当の相談については、熊本県市町村総合事務組合に加入されている所属所が対象と
　　なります。

●利用できる方
・組合員
・組合員であった方

●利用できない方

●利用時間

老齢厚生（退職共済）年金の支給
開始年齢に到達されている方

24時間365日
（サーバーのメンテナンス時を除く。）

・年金加入履歴・加入期間

・保険料納付済額

・標準報酬月額等

・年金見込額（※1）

・給付算定基礎額残高履歴

●閲覧できる内容

※１　年金見込額は、確認時点の就業状態、給与額、賞与額等をベースに年金受給額等を試算しているため、
 実際の金額と異なります。
※2　スマートフォンからはご利用いただけません。

※3　住所や名前を変更された方は、当共済組合に異動の届出をされてから申込みをしていただきますよう
　　  お願いします。

①

②

③

④
ユーザＩＤ及びパスワードを入力して

ログイン

●相談窓口（Ｗｅｂサイト用）
　全国市町村職員共済組合連合会　年金部年金企画課
　☎０３－５２１０－４６０７ （9時～17時（土・日・祝日を除く））

ユーザＩＤ通知書の受領

ご利用申込み（※3）
（基礎年金番号・氏名・生年月日・パスワード等を入力）

地共済年金情報Webサイトにアクセス

◆ご利用手順

地共済年金情報Webサイト

全国市町村職員共済組合連合会及び当共済組
合のホームページからアクセスできます。

申込み時に登録したパスワードは必ず控えてお
いてください。

（２～３週間程度）
当共済組合からお申込み内容の確認のため、
連絡をさせていただくことがあります。

閲覧の際に必要となる「ユーザＩＤ」を記載した
「ユーザＩＤ通知書」を郵送しますので、大切
に保管してください。

山鹿市消防本部
2階　多目的ホール

山鹿市南島1270-1
℡ 0968-43-1194

山鹿市、菊池市、合志市、
菊池郡及びその地域の一
部事務組合

8月1日
（火）

阿蘇市役所
北側別館　大会議室

阿蘇市一の宮町504-1
℡ 0967-22-3111

阿蘇市、阿蘇郡及びその
地域の一部事務組合

8月22日
（火）

宇城市役所
新館1階　第2会議室

宇城市松橋町大野85
℡ 0964-32-1111

宇城市、宇土市、下益城郡、
上益城郡及びその地域の
一部事務組合

7月19日
（水）

開 催 場 所 所在地対象所属所開 催 日

平成29年度　退職準備研修会開催のご案内

　平成29年度中に退職を予定されている組合員を対象に、退職後の健康保険制度や年金制

度について研修会を開催します。

　なお、研修会は前期と後期に分けて開催しますが、前期の対象所属所で出席できない方

は、後期に出席することも可能ですので、その際は共済組合へご連絡ください。

○開催日程〔前期〕

○研修内容【開始時間　13：30　終了時間　16：00予定】

・退職後の健康保険制度について
・退職後の共済制度補完事業について
・年金制度の概略と請求手続き等について
・閉会後に個別相談会
　　年金・健康保険・共済制度補完事業・退職手当等

○研修会への申込み先
　所属所の共済組合事務担当課（総務課、人事課等）へお申込みください。

○研修会の問合せ先
　熊本県市町村職員共済組合年金課　　ＴＥＬ096-365-1900（内線325）　
　＊　会場へのお問い合わせはご遠慮ください。

　地共済年金情報 Web サイトは、組合員の皆様の公務員期間についての年金記録や将来
受け取ることのできる年金見込額（※1）等をパソコンからいつでも確認できるサービスです。
ご利用にはユーザ登録が必要ですので、ぜひ、お申し込みください。（※2）

地共済年金情報Webサイトをご活用ください

＊　後期は10月から開催する予定ですが、詳しくは後日お知らせします。

＊　退職手当の相談については、熊本県市町村総合事務組合に加入されている所属所が対象と
　　なります。

●利用できる方
・組合員
・組合員であった方

●利用できない方

●利用時間

老齢厚生（退職共済）年金の支給
開始年齢に到達されている方

24時間365日
（サーバーのメンテナンス時を除く。）

・年金加入履歴・加入期間

・保険料納付済額

・標準報酬月額等

・年金見込額（※1）

・給付算定基礎額残高履歴

●閲覧できる内容

※１　年金見込額は、確認時点の就業状態、給与額、賞与額等をベースに年金受給額等を試算しているため、
 実際の金額と異なります。
※2　スマートフォンからはご利用いただけません。

※3　住所や名前を変更された方は、当共済組合に異動の届出をされてから申込みをしていただきますよう
　　  お願いします。

①

②

③

④
ユーザＩＤ及びパスワードを入力して

ログイン

●相談窓口（Ｗｅｂサイト用）
　全国市町村職員共済組合連合会　年金部年金企画課
　☎０３－５２１０－４６０７ （9時～17時（土・日・祝日を除く））

ユーザＩＤ通知書の受領

ご利用申込み（※3）
（基礎年金番号・氏名・生年月日・パスワード等を入力）

地共済年金情報Webサイトにアクセス

◆ご利用手順

地共済年金情報Webサイト

全国市町村職員共済組合連合会及び当共済組
合のホームページからアクセスできます。

申込み時に登録したパスワードは必ず控えてお
いてください。

（２～３週間程度）
当共済組合からお申込み内容の確認のため、
連絡をさせていただくことがあります。

閲覧の際に必要となる「ユーザＩＤ」を記載した
「ユーザＩＤ通知書」を郵送しますので、大切
に保管してください。
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老齢基礎年金無年金未納保険料納付済・
免除等期間10年未納

<70歳・昭和21年生まれ>
（例１）

（例2）

・国民年金に10年加入
20歳 65歳

　　　　平成29年9月分より受給
▼60歳

老齢厚生年金・老齢基礎年金無年金未納
国民年金５年

厚生年金６年
未納

<70歳・昭和21年生まれ>
・国民年金に5年、厚生年金に6年加入
20歳 65歳

　　　　平成29年9月分より受給
▼60歳

（＊）

平成29年度 被扶養者資格確認調査 を行います！
　共済組合では、被扶養者が引き続き資格要件を満たしているか確認するための調査を実施しています。

　調査対象者となる被扶養者がいる組合員のみなさまには、共済組合より所属所を経由して「被扶養者申

告書［扶養調査用］」をお送りしておりますので、必要事項を記入・押印のうえ必要な書類を添えて提出し

ていただきますようご協力をお願いします。

　これまで、老齢（退職）年金を受給するためには、保険料納付済み期間（国民年金、厚生年金や共済組
合等を含む。）と国民年金保険料免除期間などを合わせて、年金受給資格期間が25年以上あることが必
要とされていました。
　平成29年8月1日からは、無年金者の発生を抑えるため、「25年」となっている老齢（退職）年金の受給
資格期間が、「10年」に短縮されることになります。 すでに受給開始年齢に達していて、無年金になって
いる方で、受給資格期間が10年以上あれば、老齢（退職）年金を請求することができるようになります。
（例１及び例２参照）
　該当される方については、日本年金機構等よりご自宅へ「年金請求書（短縮用）」が送付されます。
　なお、平成29年8月1日が年金の受給権発生年月日となりますので、9月分の年金から受給することにな
ります。

　平成27年10月１日の被用者年金制度の一元化により始まった養育特例制度ですが、平成27年９月30日
以前に養育特例の要件に該当している場合も、平成27年10月１日からの適用になります。２年間は遡及す
ることが可能です。
　該当する組合員からの申出書の提出が必要となりますので、対象者は忘れずに申出を行ってください。

●養育特例とは
　3歳に満たない子を養育している組合員が、当該子を養育する期間中に育児短時間勤務や部分休業な
どにより、標準報酬月額が当該子の養育を開始した月の前月の標準報酬月額（以下「従前標準報酬月額」
といいます。）を下回ったときは、給料より天引きされる掛金は下回った標準報酬月額で計算し、将来の年
金額の計算においては従前標準報酬月額を適用します。

※　養育特例制度の詳細につきましては、共済だよりNo.159号（当共済組合ホームページにもバック
ナンバーがあります。）をご覧ください。

「養育特例制度」に関する問合せ先
熊本県市町村職員共済組合・福祉課　TEL：096-365-1900（内線：342・343）

◎被扶養者認定基準の概略や確認書類については、「被扶養者申告書［扶養調査用］」に記載しています。
◎組合員と被扶養者（組合員の配偶者を除く。）が別居している場合、組合員からの金銭援助を必要と
します。援助金額の確認は、下記〔表〕の方法で行います。なお、「在学証明書」を提出した学生（定時制・
通信制・夜間課程の学生を除きます。）については金銭援助の確認が省略できますが、卒業等により
学生でなくなったときは、その日以後の期間について金銭援助の確認を行います。

※金銭援助の必要額について、預貯金通帳写し、振込領収書写し、カード利用明細写し、その他の送金事実が確
認できる書類等で確認を行います。なお、現金手渡し、物品援助の現金換算等は一切認められません。

１．調査の方法

　所属所の共済組合事務担当課（総務課・人事課等）へ提出してください。

　　提出期限は、平成29年8月4日（金）となりますのでご注意ください。
　なお、期限までに必要な書類が提出されなかった場合は、平成28年7月に遡って被扶養者の資格を取り
消すことがあります。

2．被扶養者申告書[扶養調査用]及び確認書類の提出先

〔表〕金銭援助の必要額

１ケ月当たりの
最低援助額

認定対象者の前年収入年額　×　50％　÷　12ヶ月
※ この算式で計算した金額が25,000円に満たない場合は25,000円

平成28年7月から平成29年6月までの1年間の扶養事実の確認調査対象期間

①被扶養者申告書[扶養調査用]（事前に調査対象者が印字された様式を所属所経由で配付します。）
②確認書類（①被扶養者申告書〔扶養調査用〕に記載してお知らせします。）

提出書類

組合員と同一世帯に属していることが必要条件である者について、その事実確認同居要件

確
認
事
項

事業、不動産、株式、配当、給与、報酬、年金、その他の収入の有無及び金額の確認収入要件

組合員と別居している被扶養者（組合員の配偶者を除く。）への組合員からの金銭援助
の確認
（平成28年7月から平成29年6月までの間に、下記〔表〕に揚げる金額の援助があったかどうか確認します。）

援助金額

学生である者について事実確認
（修学貸付において新年度の在学証明書を提出してある場合は省略できます。）

その他

平成29年4月1日時点の年齢が18歳以上である被扶養者全員
（平成29年4月1日から調査月までの間に認定した被扶養者を除きます。）

調査対象者

摘　　　要

年金の受給資格期間が10年に短縮になります

３歳に満たない子を養育している組合員のみなさまへ
ご注意ください！　養育特例制度の遡及は２年間です。

＊　平成28年11月24日に公布された「公的年金制度の財政基盤及び最低保障機能の強化等のための国民
年金法等の一部を改正する法律の一部を改正する法律」（平成28年法律第84号）に基づき、受給資格
期間短縮については平成29年8月1日より施行されます。
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老齢基礎年金無年金未納保険料納付済・
免除等期間10年未納

<70歳・昭和21年生まれ>
（例１）

（例2）

・国民年金に10年加入
20歳 65歳

　　　　平成29年9月分より受給
▼60歳

老齢厚生年金・老齢基礎年金無年金未納
国民年金５年

厚生年金６年
未納

<70歳・昭和21年生まれ>
・国民年金に5年、厚生年金に6年加入
20歳 65歳

　　　　平成29年9月分より受給
▼60歳

（＊）

平成29年度 被扶養者資格確認調査 を行います！
　共済組合では、被扶養者が引き続き資格要件を満たしているか確認するための調査を実施しています。

　調査対象者となる被扶養者がいる組合員のみなさまには、共済組合より所属所を経由して「被扶養者申

告書［扶養調査用］」をお送りしておりますので、必要事項を記入・押印のうえ必要な書類を添えて提出し

ていただきますようご協力をお願いします。

　これまで、老齢（退職）年金を受給するためには、保険料納付済み期間（国民年金、厚生年金や共済組
合等を含む。）と国民年金保険料免除期間などを合わせて、年金受給資格期間が25年以上あることが必
要とされていました。
　平成29年8月1日からは、無年金者の発生を抑えるため、「25年」となっている老齢（退職）年金の受給
資格期間が、「10年」に短縮されることになります。 すでに受給開始年齢に達していて、無年金になって
いる方で、受給資格期間が10年以上あれば、老齢（退職）年金を請求することができるようになります。
（例１及び例２参照）
　該当される方については、日本年金機構等よりご自宅へ「年金請求書（短縮用）」が送付されます。
　なお、平成29年8月1日が年金の受給権発生年月日となりますので、9月分の年金から受給することにな
ります。

　平成27年10月１日の被用者年金制度の一元化により始まった養育特例制度ですが、平成27年９月30日
以前に養育特例の要件に該当している場合も、平成27年10月１日からの適用になります。２年間は遡及す
ることが可能です。
　該当する組合員からの申出書の提出が必要となりますので、対象者は忘れずに申出を行ってください。

●養育特例とは
　3歳に満たない子を養育している組合員が、当該子を養育する期間中に育児短時間勤務や部分休業な
どにより、標準報酬月額が当該子の養育を開始した月の前月の標準報酬月額（以下「従前標準報酬月額」
といいます。）を下回ったときは、給料より天引きされる掛金は下回った標準報酬月額で計算し、将来の年
金額の計算においては従前標準報酬月額を適用します。

※　養育特例制度の詳細につきましては、共済だよりNo.159号（当共済組合ホームページにもバック
ナンバーがあります。）をご覧ください。

「養育特例制度」に関する問合せ先
熊本県市町村職員共済組合・福祉課　TEL：096-365-1900（内線：342・343）

◎被扶養者認定基準の概略や確認書類については、「被扶養者申告書［扶養調査用］」に記載しています。
◎組合員と被扶養者（組合員の配偶者を除く。）が別居している場合、組合員からの金銭援助を必要と
します。援助金額の確認は、下記〔表〕の方法で行います。なお、「在学証明書」を提出した学生（定時制・
通信制・夜間課程の学生を除きます。）については金銭援助の確認が省略できますが、卒業等により
学生でなくなったときは、その日以後の期間について金銭援助の確認を行います。

※金銭援助の必要額について、預貯金通帳写し、振込領収書写し、カード利用明細写し、その他の送金事実が確
認できる書類等で確認を行います。なお、現金手渡し、物品援助の現金換算等は一切認められません。

１．調査の方法

　所属所の共済組合事務担当課（総務課・人事課等）へ提出してください。

　　提出期限は、平成29年8月4日（金）となりますのでご注意ください。
　なお、期限までに必要な書類が提出されなかった場合は、平成28年7月に遡って被扶養者の資格を取り
消すことがあります。

2．被扶養者申告書[扶養調査用]及び確認書類の提出先

〔表〕金銭援助の必要額

１ケ月当たりの
最低援助額

認定対象者の前年収入年額　×　50％　÷　12ヶ月
※ この算式で計算した金額が25,000円に満たない場合は25,000円

平成28年7月から平成29年6月までの1年間の扶養事実の確認調査対象期間

①被扶養者申告書[扶養調査用]（事前に調査対象者が印字された様式を所属所経由で配付します。）
②確認書類（①被扶養者申告書〔扶養調査用〕に記載してお知らせします。）

提出書類

組合員と同一世帯に属していることが必要条件である者について、その事実確認同居要件

確
認
事
項

事業、不動産、株式、配当、給与、報酬、年金、その他の収入の有無及び金額の確認収入要件

組合員と別居している被扶養者（組合員の配偶者を除く。）への組合員からの金銭援助
の確認
（平成28年7月から平成29年6月までの間に、下記〔表〕に揚げる金額の援助があったかどうか確認します。）

援助金額

学生である者について事実確認
（修学貸付において新年度の在学証明書を提出してある場合は省略できます。）

その他

平成29年4月1日時点の年齢が18歳以上である被扶養者全員
（平成29年4月1日から調査月までの間に認定した被扶養者を除きます。）

調査対象者

摘　　　要

年金の受給資格期間が10年に短縮になります

３歳に満たない子を養育している組合員のみなさまへ
ご注意ください！　養育特例制度の遡及は２年間です。

＊　平成28年11月24日に公布された「公的年金制度の財政基盤及び最低保障機能の強化等のための国民
年金法等の一部を改正する法律の一部を改正する法律」（平成28年法律第84号）に基づき、受給資格
期間短縮については平成29年8月1日より施行されます。
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●雇用保険受給者に関する収入基準
　雇用保険の基本手当は日額で決定されますので、日額3,612円を基準として判定します。基準額以上の
基本手当日額を受給している間は、認定できません。
　なお、離職後の待機期間、給付制限期間及び受給期間延長は、基本手当が支給されないのでこの期間
は認定可能です。

　基本的に公的年金は年額で判定します。年齢
や受給する年金の種類により、表2のとおりとな
ります。
　なお、受給する年金額が増額して基準額以上
となった場合は、年金改定証書の交付日から被
扶養者の認定取消となります。

【ご注意】　扶養認定の申告時、雇用保険の基本手当の受給資格を満たした人が求職の申込みをしない場合は、
雇用保険を受給しない旨の「確約書」に必ず署名・押印が必要となります。

　60歳以上で公的年金を受給しながらパート収入がある場合は、年金年額の12分の1にパートによる給
与収入の3ヶ月平均額を加え、月額15万円を基準として判定します。

　被扶養者の収入がどの判定方法に該当するのかわからないときは、所属所の共済組合事務担当者又は共済
組合福祉課までご相談ください。
　なお、被扶養者の恒常的な収入が基準額以上になったときは、すみやかに「被扶養者申告書（取消）」を所属
所の共済組合事務担当者を経由して共済組合へ提出してください。被扶養者が、認定基準額を超えたことによ
り認定取消しになった場合、組合員被扶養者証を使用することはできません。認定取消日以後に組合員被扶養
者証を使って医療機関で受診されますと、後日共済組合へ医療費の返還をしていただくことになりますので、く
れぐれもご注意いただきますようお願いします。
　また、被扶養者の恒常的な収入が基準内であり、かつ扶養認定における資格要件を備えている場合は、被扶
養者になることができます。ただし、認定要件を備えた日から30日以内に「被扶養者申告書（認定）」を提出さ
れないと、所属所の共済組合事務担当課（係）で「被扶養者申告書（認定）」を受け付けた日からの認定となり
ますのでご注意ください。

被扶養者の収入金額を

確認しましょう！！

●パート・アルバイトなどの給与に関する収入基準

※異なる単位の収入を同時に得ている場合は、実情に応じて判定します。

表１　【収入基準額換算表】

【給与収入の内訳】

　被扶養者の認定基準は、家族構成・同居別居など様々な状況に応じて細かく定められています。

　特に重要なのは被扶養者の恒常的な収入であり、今回は被扶養者として認定できる収入基準額に関し

て説明します。

　被扶養者の収入基準額は年額130万円未満です。ただし、障害年金受給者または60歳以上の公的年

金受給者は年額180万円未満です。

　基本的には年額単位で判定を行いますが、被扶養者が給与収入のように毎月定期的に収入を得ている

場合は、より実態に即している月額単位で判定します。また、雇用保険の基本手当を受給している場合は

日額で判定します。収入基準額の月額及び日額への換算額は表１に記載のとおりです。

　被扶養者がパート・アルバイトによる給与所得者で毎月の収入が一定でない場合は、定期判定日（各年１
月１日、４月１日、７月１日、10月１日を定期判定日といいます。）において、各定期判定日前３ヶ月間の平均
額【（各定期判定日前３ヶ月分収入月額の合計÷３）＋（各定期判定日前１年分の賞与の合計÷12）】が認
定基準額 108,334円以上の場合、各定期判定日から被扶養者の認定を取消します。

※給与収入者であっても、給与の支払形態が月給制のため、雇用時点で明らかに認定基準額 108,334円
以上の収入が見込まれる場合は、その時点で扶養認定できません。

3,612円 （130万円 ÷ 12月 ÷ 30日）108,334円 （130万円 ÷ 12月）130万円

5,000円 （180万円 ÷ 12月 ÷ 30日）150,000円 （180万円 ÷ 12月）180万円

日額換算月額換算収入基準額

取 消 認 定 取 消―判　　定

100,000円 120,000円 105,000円115,000円平均給与収入額（A＋B）

2万
24万

H28年1月～H28年12月
の賞与

2万
24万

H28年4月～H29年3月
の賞与

1.5万
18万

H28年7月～H29年6月
の賞与

1.5万
18万

H27年10月～H28年9月
の賞与

月平均（総額÷12）

過去1年間の総額
B

賞与支給額

8万

H28年
11月

7万

H28年
12月

8万
9万

H28年
10月

10万

H29年
2月

10万

H29年
3月

10万
10万

H29年
1月

7万

H29年
5月

9万

H29年
6月

9万
11万

H29年
4月

10万

H28年
8月

11万

H28年
9月

10万

9万

H28年
7月

３ヶ月平均額

各月単位の給料
A

給料支給額

定期判定日
（H28年10月１日）

定期判定日
（H29年１月１日）

定期判定日
（H29年4月１日）

定期判定日
（H29年7月１日）

●公的年金等受給者に関する収入基準

 「被扶養者資格確認調査」及び「被扶養者の認定基準」についての問い合わせ先
　　　　　　　　　　　　　  　福祉課 TEL 096－365－1900　（内線３４１～３４６）

表2　【年金収入基準額】

180万円未満年金受給
60歳以上

130万円未満年金受給なし
180万円未満障害年金

60歳未満
130万円未満遺族年金

基準額種類年齢

基本手当受給期間 （日額 4,000円） 受給終了後待機期間区 分

取 消 認 定認 定判 定

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 221日 付

①公的年金収入のみ

②公的年金収入とパート収入

定期判定日
（H28年10月１日）

定期判定日
（H29年１月１日）

定期判定日
（H29年4月１日）

定期判定日
（H29年7月１日）

60,000 円 80,000 円 80,000 円70,000 円3ヶ月平均給与額（B）

143,333 円 163,333 円 163,333 円153,333 円合　計　（A＋B）

取 　消 認 　定 取 　消̶判　定

83,333　円　（年金年額 ： 100万円 ÷ 12月）平均年金額（A）

H28年
11月

H28年
12月

H28年
10月

H29年
2月

H29年
3月

H29年
1月

H29年
5月

H29年
6月

H29年
4月

H28年
8月

H28年
9月

H28年
7月
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●雇用保険受給者に関する収入基準
　雇用保険の基本手当は日額で決定されますので、日額3,612円を基準として判定します。基準額以上の
基本手当日額を受給している間は、認定できません。
　なお、離職後の待機期間、給付制限期間及び受給期間延長は、基本手当が支給されないのでこの期間
は認定可能です。

　基本的に公的年金は年額で判定します。年齢
や受給する年金の種類により、表2のとおりとな
ります。
　なお、受給する年金額が増額して基準額以上
となった場合は、年金改定証書の交付日から被
扶養者の認定取消となります。

【ご注意】　扶養認定の申告時、雇用保険の基本手当の受給資格を満たした人が求職の申込みをしない場合は、
雇用保険を受給しない旨の「確約書」に必ず署名・押印が必要となります。

　60歳以上で公的年金を受給しながらパート収入がある場合は、年金年額の12分の1にパートによる給
与収入の3ヶ月平均額を加え、月額15万円を基準として判定します。

　被扶養者の収入がどの判定方法に該当するのかわからないときは、所属所の共済組合事務担当者又は共済
組合福祉課までご相談ください。
　なお、被扶養者の恒常的な収入が基準額以上になったときは、すみやかに「被扶養者申告書（取消）」を所属
所の共済組合事務担当者を経由して共済組合へ提出してください。被扶養者が、認定基準額を超えたことによ
り認定取消しになった場合、組合員被扶養者証を使用することはできません。認定取消日以後に組合員被扶養
者証を使って医療機関で受診されますと、後日共済組合へ医療費の返還をしていただくことになりますので、く
れぐれもご注意いただきますようお願いします。
　また、被扶養者の恒常的な収入が基準内であり、かつ扶養認定における資格要件を備えている場合は、被扶
養者になることができます。ただし、認定要件を備えた日から30日以内に「被扶養者申告書（認定）」を提出さ
れないと、所属所の共済組合事務担当課（係）で「被扶養者申告書（認定）」を受け付けた日からの認定となり
ますのでご注意ください。

被扶養者の収入金額を

確認しましょう！！

●パート・アルバイトなどの給与に関する収入基準

※異なる単位の収入を同時に得ている場合は、実情に応じて判定します。

表１　【収入基準額換算表】

【給与収入の内訳】

　被扶養者の認定基準は、家族構成・同居別居など様々な状況に応じて細かく定められています。

　特に重要なのは被扶養者の恒常的な収入であり、今回は被扶養者として認定できる収入基準額に関し

て説明します。

　被扶養者の収入基準額は年額130万円未満です。ただし、障害年金受給者または60歳以上の公的年

金受給者は年額180万円未満です。

　基本的には年額単位で判定を行いますが、被扶養者が給与収入のように毎月定期的に収入を得ている

場合は、より実態に即している月額単位で判定します。また、雇用保険の基本手当を受給している場合は

日額で判定します。収入基準額の月額及び日額への換算額は表１に記載のとおりです。

　被扶養者がパート・アルバイトによる給与所得者で毎月の収入が一定でない場合は、定期判定日（各年１
月１日、４月１日、７月１日、10月１日を定期判定日といいます。）において、各定期判定日前３ヶ月間の平均
額【（各定期判定日前３ヶ月分収入月額の合計÷３）＋（各定期判定日前１年分の賞与の合計÷12）】が認
定基準額 108,334円以上の場合、各定期判定日から被扶養者の認定を取消します。

※給与収入者であっても、給与の支払形態が月給制のため、雇用時点で明らかに認定基準額 108,334円
以上の収入が見込まれる場合は、その時点で扶養認定できません。

3,612円 （130万円 ÷ 12月 ÷ 30日）108,334円 （130万円 ÷ 12月）130万円

5,000円 （180万円 ÷ 12月 ÷ 30日）150,000円 （180万円 ÷ 12月）180万円

日額換算月額換算収入基準額

取 消 認 定 取 消―判　　定

100,000円 120,000円 105,000円115,000円平均給与収入額（A＋B）

2万
24万

H28年1月～H28年12月
の賞与

2万
24万

H28年4月～H29年3月
の賞与

1.5万
18万

H28年7月～H29年6月
の賞与

1.5万
18万

H27年10月～H28年9月
の賞与

月平均（総額÷12）

過去1年間の総額
B

賞与支給額

8万

H28年
11月

7万

H28年
12月

8万
9万

H28年
10月

10万

H29年
2月

10万

H29年
3月

10万
10万

H29年
1月

7万

H29年
5月

9万

H29年
6月

9万
11万

H29年
4月

10万

H28年
8月

11万

H28年
9月

10万

9万

H28年
7月

３ヶ月平均額

各月単位の給料
A

給料支給額

定期判定日
（H28年10月１日）

定期判定日
（H29年１月１日）

定期判定日
（H29年4月１日）

定期判定日
（H29年7月１日）

●公的年金等受給者に関する収入基準

 「被扶養者資格確認調査」及び「被扶養者の認定基準」についての問い合わせ先
　　　　　　　　　　　　　  　福祉課 TEL 096－365－1900　（内線３４１～３４６）

表2　【年金収入基準額】

180万円未満年金受給
60歳以上

130万円未満年金受給なし
180万円未満障害年金

60歳未満
130万円未満遺族年金

基準額種類年齢

基本手当受給期間 （日額 4,000円） 受給終了後待機期間区 分

取 消 認 定認 定判 定

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 221日 付

①公的年金収入のみ

②公的年金収入とパート収入

定期判定日
（H28年10月１日）

定期判定日
（H29年１月１日）

定期判定日
（H29年4月１日）

定期判定日
（H29年7月１日）

60,000 円 80,000 円 80,000 円70,000 円3ヶ月平均給与額（B）

143,333 円 163,333 円 163,333 円153,333 円合　計　（A＋B）

取 　消 認 　定 取 　消̶判　定

83,333　円　（年金年額 ： 100万円 ÷ 12月）平均年金額（A）

H28年
11月

H28年
12月

H28年
10月

H29年
2月

H29年
3月

H29年
1月

H29年
5月

H29年
6月

H29年
4月

H28年
8月

H28年
9月

H28年
7月
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「だんしん」からの保険金

だんしん事業のご案内
「だんしん」に加入すると、返済中に借受人に万一のことがあった場合に、保険金によって貸付金残高が返済されます。
あわせて「債務返済支援保険」に加入すると、病気やケガで長期休職となった場合に、貸付金の返済金相当額（平均返済月額）が
保険金として支払われます。

「だんしん」と「債務返済支援保険」にあわせて加入すると、万一の場合だけでなく、長期間
就業障害となった場合にも安心です。

万一の場合

病気やケガで長期休職と
なられても…

万一、死亡・所定の高度障害
状態となられても…

「債務返済支援保険」により返済金相当額
（平均返済月額）が補償されます

「だんしん」により貸付金残高相当額が
保障されます

Point

制度の位置付け

未返済金

制度内容等詳細についてはパンフレットをご一読ください。 MY－A－15－LF－008223　MYG－A－16－LF－184

お支払額

お支払額

＜死亡・所定の高度障害状態＞
保険金1,000万円

（貸付金残高相当額）をお支払いします。
貸付金残高
（債務）

「だんしん」
（団体信用生命保険）

貸付金残高 特約保証料

保険金額（貸付金残高相当額）
（10万円につき  月額20円） ※特約保証料は見直されることがあります。

1,000万円の場合

例

例

  月額　2,000 円

返済金額

債務返済
支援保険

返済金相当額
（平均返済月額）

＜所定の就業障害の場合＞
1カ月あたり保険金60,000円（返済金
相当額）を30日の免責期間を経過した日か
ら3年を限度に就業障害が終了するまでお
支払いします。

※保険料は毎年見直しを行うことから、
変更されることがあります。

保険金額（返済金相当額）
（1万円につき  月額99円）毎 月 償 還 40,000円

ボーナス償還120,000円
平均返済月額 60,000円＝｛（40,000円×12）＋（120,000円×2）｝÷12

の場合

保険料

  月額　594 円60,000円の場合
〈計算例〉

0188_C
S
6_全

国
市
町
村
_チ
ラ
シ
_A
5(別
案
)（
横
）_16.ai

D
16-0126　【

3回
目
】【
作
成
日
】2016/06/02　【

担
当
者
名
】永
井

18歳以上74歳以下の被扶養者40歳以上74歳以下の被扶養者対 象 者
15,000円を超える費用は自己負担

【検査料金（※1）は検査機関毎に異なります。】無　料検 査 費 用

左記17項目に、腎機能検査・安静心電図・
胸部X線検査などを加えた37項目～

身長・体重・腹囲・BMI・血圧・肝機能検査・
血中脂質検査・血糖検査・尿検査など17項目検 査 項 目 数

①基本（上記の37検査項目）
②基本+オプション
③総合健診とみなす人間ドック（※2）

上記の17検査項目のみ受 検 コ ー ス

検査機関毎に設定あり設定なしオプション検査
各所属所の共済組合担当課への申込検査機関（※3）への直接申込申 込 方 法

総合健診特定健康診査

被扶養者のみなさまへ

パート先で事業者健診を受けている場合でも特定健診は受けましょう！

ジェネリック医薬品は自己負担軽減につながります！

～人間ドックも受検できます！～

熊本県の健康保険料率は残念ながら全国１位です・・・。

ジェネリック医薬品とは？

～ 共済制度補完事業の更新（変更）及び  　　　　　
　　　　　　　新規加入の手続きはお済みですか？～

　生涯にわたって充実した生活を送るためには、健康寿命を延ばすことが重要です。生活習慣病（糖尿病・高血圧
症・脂質異常症・肥満症等）を発症・重症化させないためにも、自ら健康状態を知り、生活習慣の改善・治療に努めま
しょう。
　また、特定健診の受診率は、後期高齢者支援金に係る加算・減算の指標として重視され、みなさまの掛金（＝健康
保険料）に影響を与えることになります。パート先で事業者健診を受けている場合や病院等で治療中の場合でも、い
ずれかの健診を選択していただき、必ず受診していただきますようお願いします。
　また、総合健診の受検コースでは「総合健診とみなす人間ドック」として、人間ドック受検費用のうち最大15,000
円を助成していますので、ぜひご利用ください。

 　組合員のみなさまにおかれましては、大変お忙しい中、共済制度補完事業の更新（変更）及び新規加入の手
続きに係る推進訪問について、ご理解とご協力をいただきありがとうございました。

　平成30年1月1日更新（変更）及び新規加入に係る「共済制度補完
事業」加入申込書兼告知書の申込締切日は平成29年７月7日（金）
となっておりますが、手続きはお済みでしょうか？
　この手続きは年１回の取り扱いとなりますので、まだ手続きが終
わっていない方は、至急、共済組合福祉課または所属所の共済組合事
務担当の方へご相談ください。

　共済組合では、医療機関等でのみなさまの自己負担額の軽減、また、
医療費全体を削減し、短期財源率（＝健康保険料率）の抑制につなが
るように「ジェネリック医薬品」の普及促進を行っており、７月に交
付した組合員証等には、あらかじめジェネリック医薬品を希望する旨
の記載をしています。
　また、熊本県市町村職員共済組合は、全国の市町村職員共済組合の
中でも、最も高い短期財源率（＝健康保険料率）となっています。
　短期財源率低減・可処分所得増加のためにもジェネリック医薬品を
ぜひご利用ください。
＜全国平均との比較＞
　短期財源率（自己負担+事業主負担）
　全国平均：96.00‰、熊本県：111.78‰　
　　・標準報酬月額380,000円の場合の健康保険料（月額※）は？？？
　　　　全国平均：36,480円、熊本県：42,476円（→差額は5,996円）
　　　　　　　　　　　　　　　　（※ 健康保険料は、基本的に労使折半となります。）

※１　基本コース料金・オプション料金・人間ドック検査料金は、共済組合ホームページ（ホーム→福祉事業→保健事業→健康
診査関係→総合健診助成→別表1）をご覧ください。

※２　共済組合が助成する人間ドック助成事業（平成29年3月募集終了）との重複受診はできません。
※３　特定健康診査の検査機関は、共済組合ホームページ（ホーム→福祉事業→特定健康診査・特定保健指導→特定健康診査→

実施方法→別表1・2）をご覧ください。

◇平成30年１月１日更新の主な改正点
　○「重病克服支援制度」に低ランクコースを増設しました。
　　・対象：更新時保険年齢59歳以上の方限定
　　・保険金額：100万円

《問い合わせ先》 熊本県市町村職員共済組合福祉課  TEL 096-365-1900（内線341～346）
 熊本県市町村職員共済組合ホームページ 「共済制度補完事業オフィシャルサイト」
 明治安田生命保険相互会社  ﾌﾘｰﾀ ｲ゙ﾔﾙ 0120-25-7754（平日9：00～17：00）

～貸付事業をご利用のみなさまへ～
「だんしん」は中途加入も可能です。ご家族のためにも、ご自身のためにも「だんしん」事業に加入しましょう！

パンフレットについては、共済組合ホームページに掲載していますので、ご確認ください。

　先発医薬品（＝新薬）の特許が切れてからつくられた後発医薬品で有効成分・効能・効果・安全性について新
薬と同等であると厚生労働省に認められており、新薬と比較して安価なため、利用していただくと自己負担額
の軽減につながります。
　〔留意事項〕
　特許が切れていない新薬など、すべての薬にジェネリック医薬品があるとは限りません。
　また、症状などにより新薬が適切と医師が判断した場合には、ジェネリック医薬品は選択できません。
　詳しくは、かかりつけ医師又は薬剤師へご相談ください。

ジェネリック医薬品を希望されない場合
には交付時に配布した目隠しシールを貼
付けてください。
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「だんしん」からの保険金

だんしん事業のご案内
「だんしん」に加入すると、返済中に借受人に万一のことがあった場合に、保険金によって貸付金残高が返済されます。
あわせて「債務返済支援保険」に加入すると、病気やケガで長期休職となった場合に、貸付金の返済金相当額（平均返済月額）が
保険金として支払われます。

「だんしん」と「債務返済支援保険」にあわせて加入すると、万一の場合だけでなく、長期間
就業障害となった場合にも安心です。

万一の場合

病気やケガで長期休職と
なられても…

万一、死亡・所定の高度障害
状態となられても…

「債務返済支援保険」により返済金相当額
（平均返済月額）が補償されます

「だんしん」により貸付金残高相当額が
保障されます

Point

制度の位置付け

未返済金

制度内容等詳細についてはパンフレットをご一読ください。 MY－A－15－LF－008223　MYG－A－16－LF－184

お支払額

お支払額

＜死亡・所定の高度障害状態＞
保険金1,000万円

（貸付金残高相当額）をお支払いします。
貸付金残高
（債務）

「だんしん」
（団体信用生命保険）

貸付金残高 特約保証料

保険金額（貸付金残高相当額）
（10万円につき  月額20円） ※特約保証料は見直されることがあります。

1,000万円の場合

例

例

  月額　2,000 円

返済金額

債務返済
支援保険

返済金相当額
（平均返済月額）

＜所定の就業障害の場合＞
1カ月あたり保険金60,000円（返済金
相当額）を30日の免責期間を経過した日か
ら3年を限度に就業障害が終了するまでお
支払いします。

※保険料は毎年見直しを行うことから、
変更されることがあります。

保険金額（返済金相当額）
（1万円につき  月額99円）毎 月 償 還 40,000円

ボーナス償還120,000円
平均返済月額 60,000円＝｛（40,000円×12）＋（120,000円×2）｝÷12

の場合

保険料

  月額　594 円60,000円の場合
〈計算例〉

0188_C
S
6_全

国
市
町
村
_チ
ラ
シ
_A
5(別
案
)（
横
）_16.ai

D
16-0126　【

3回
目
】【
作
成
日
】2016/06/02　【

担
当
者
名
】永
井

18歳以上74歳以下の被扶養者40歳以上74歳以下の被扶養者対 象 者
15,000円を超える費用は自己負担

【検査料金（※1）は検査機関毎に異なります。】無　料検 査 費 用

左記17項目に、腎機能検査・安静心電図・
胸部X線検査などを加えた37項目～

身長・体重・腹囲・BMI・血圧・肝機能検査・
血中脂質検査・血糖検査・尿検査など17項目検 査 項 目 数

①基本（上記の37検査項目）
②基本+オプション
③総合健診とみなす人間ドック（※2）

上記の17検査項目のみ受 検 コ ー ス

検査機関毎に設定あり設定なしオプション検査
各所属所の共済組合担当課への申込検査機関（※3）への直接申込申 込 方 法

総合健診特定健康診査

被扶養者のみなさまへ

パート先で事業者健診を受けている場合でも特定健診は受けましょう！

ジェネリック医薬品は自己負担軽減につながります！

～人間ドックも受検できます！～

熊本県の健康保険料率は残念ながら全国１位です・・・。

ジェネリック医薬品とは？

～ 共済制度補完事業の更新（変更）及び  　　　　　
　　　　　　　新規加入の手続きはお済みですか？～

　生涯にわたって充実した生活を送るためには、健康寿命を延ばすことが重要です。生活習慣病（糖尿病・高血圧
症・脂質異常症・肥満症等）を発症・重症化させないためにも、自ら健康状態を知り、生活習慣の改善・治療に努めま
しょう。
　また、特定健診の受診率は、後期高齢者支援金に係る加算・減算の指標として重視され、みなさまの掛金（＝健康
保険料）に影響を与えることになります。パート先で事業者健診を受けている場合や病院等で治療中の場合でも、い
ずれかの健診を選択していただき、必ず受診していただきますようお願いします。
　また、総合健診の受検コースでは「総合健診とみなす人間ドック」として、人間ドック受検費用のうち最大15,000
円を助成していますので、ぜひご利用ください。

 　組合員のみなさまにおかれましては、大変お忙しい中、共済制度補完事業の更新（変更）及び新規加入の手
続きに係る推進訪問について、ご理解とご協力をいただきありがとうございました。

　平成30年1月1日更新（変更）及び新規加入に係る「共済制度補完
事業」加入申込書兼告知書の申込締切日は平成29年７月7日（金）
となっておりますが、手続きはお済みでしょうか？
　この手続きは年１回の取り扱いとなりますので、まだ手続きが終
わっていない方は、至急、共済組合福祉課または所属所の共済組合事
務担当の方へご相談ください。

　共済組合では、医療機関等でのみなさまの自己負担額の軽減、また、
医療費全体を削減し、短期財源率（＝健康保険料率）の抑制につなが
るように「ジェネリック医薬品」の普及促進を行っており、７月に交
付した組合員証等には、あらかじめジェネリック医薬品を希望する旨
の記載をしています。
　また、熊本県市町村職員共済組合は、全国の市町村職員共済組合の
中でも、最も高い短期財源率（＝健康保険料率）となっています。
　短期財源率低減・可処分所得増加のためにもジェネリック医薬品を
ぜひご利用ください。
＜全国平均との比較＞
　短期財源率（自己負担+事業主負担）
　全国平均：96.00‰、熊本県：111.78‰　
　　・標準報酬月額380,000円の場合の健康保険料（月額※）は？？？
　　　　全国平均：36,480円、熊本県：42,476円（→差額は5,996円）
　　　　　　　　　　　　　　　　（※ 健康保険料は、基本的に労使折半となります。）

※１　基本コース料金・オプション料金・人間ドック検査料金は、共済組合ホームページ（ホーム→福祉事業→保健事業→健康
診査関係→総合健診助成→別表1）をご覧ください。

※２　共済組合が助成する人間ドック助成事業（平成29年3月募集終了）との重複受診はできません。
※３　特定健康診査の検査機関は、共済組合ホームページ（ホーム→福祉事業→特定健康診査・特定保健指導→特定健康診査→

実施方法→別表1・2）をご覧ください。

◇平成30年１月１日更新の主な改正点
　○「重病克服支援制度」に低ランクコースを増設しました。
　　・対象：更新時保険年齢59歳以上の方限定
　　・保険金額：100万円

《問い合わせ先》 熊本県市町村職員共済組合福祉課  TEL 096-365-1900（内線341～346）
 熊本県市町村職員共済組合ホームページ 「共済制度補完事業オフィシャルサイト」
 明治安田生命保険相互会社  ﾌﾘｰﾀ ｲ゙ﾔﾙ 0120-25-7754（平日9：00～17：00）

～貸付事業をご利用のみなさまへ～
「だんしん」は中途加入も可能です。ご家族のためにも、ご自身のためにも「だんしん」事業に加入しましょう！

パンフレットについては、共済組合ホームページに掲載していますので、ご確認ください。

　先発医薬品（＝新薬）の特許が切れてからつくられた後発医薬品で有効成分・効能・効果・安全性について新
薬と同等であると厚生労働省に認められており、新薬と比較して安価なため、利用していただくと自己負担額
の軽減につながります。
　〔留意事項〕
　特許が切れていない新薬など、すべての薬にジェネリック医薬品があるとは限りません。
　また、症状などにより新薬が適切と医師が判断した場合には、ジェネリック医薬品は選択できません。
　詳しくは、かかりつけ医師又は薬剤師へご相談ください。

ジェネリック医薬品を希望されない場合
には交付時に配布した目隠しシールを貼
付けてください。
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高尾  祐治済生会熊本病院　予防医療センター医師

標準化と職人技

　以前、ある有名なプレミア日本酒の話をラジオで聴きました。このお酒、

ちょっと他のプレミア酒と違います。普通、おいしい酒というものは腕のい

い杜氏の経験と力量が作り上げた芸術品です。ところがこの酒蔵の酒はそ

の配合の仕方や細かい作り方まできちんとマニュアル化されているらしい。

「誰が作っても同じ高品質の酒ができるように」というコンセプト。それによって、世界中どこでも同

じおいしい酒が製造できる、というのです。

　標準化･･･それは良いことだと分かっていますが、本当にそれで良いの？という気持ちも払拭できま

せん。職人のさじ加減で１つ１つに微妙な違いがあることもおいしい酒を造る上で大事なのではないか。

私たちの仕事で言えば、担当する医者によって説明内容が変わるのは良くない、医者によって治療方

針が変わるのはおかしい、だからガイドラインを作成しパスに乗っかって標準化するのがよろしい、

と言う。その方が質の高いサービスが同レベルで提供できて、受ける側のメリットも大きい。ただ、

それでも最後に担当医師の価値観と経験値が加わります。同じことを言われても、医師の言い方次第

で違う印象になることは少なくありません。それならむしろ無機質なロボットの説明の方がマシだと

いう意見もありましょうが、少なくとも私は、相手がヒトである以上、最後はヒトとしての対話が不可

欠だという考え方を変えることができません。

　先日、ある自動車部品製造会社の特集をテレビで見ました。そこの製造機械はとても繊細な動きを

するのですが、その正確でソフトな身のこなしはすべて優秀な職人さんの動きを忠実に模して作成さ

れているのだと聞いて驚きました。一番効率の良い動きは、“計算された機械的な動き”ではなくて、“経

験のある熟練した職人の動き”だという結論に達したという。“職人”と呼べる人が少なくなっている

現代社会では、匠の技をプログラミングして後世に確実に引き継ぐ方が得策なのかもしれません。でも、

このやり方では、結局過去の成功確率を上回ることができません。匠が匠でありうる所以は、自分で

試行錯誤しながら創意工夫して新しい自分を作り上げようとしていることです。100％の完成品には

100％の魅力しかありませんが、匠たちは 100％以上のモノを常に造り出そうとしています。進化や

発展というのは、そういうことだと信じます。

　AI（人工知能）は、失敗体験を蓄積しながら学習する能力だけでなく、失敗や成功の概念以上の

世界に昇華する力を持ち得るようになるのか･･･将棋や医療の世界を凌駕しようとしている AI のこれ

からに期待してもいいものでしょうか？

共済組合職員募集のお知らせ
平成29年度熊本県市町村職員共済組合職員採用試験を下記のとおり実施します

◆職　　　種 一般事務

◆採用予定数 １人程度

◆採用予定日 平成30年４月１日

◆受 験 資 格

◆試 験 会 場

（1）

平成30年４月１日

◆受 験 手 続

◆受 付 期 間

熊本県市町村自治会館 別館２階 「会議室」
熊本市東区健軍一丁目５番３号

◆第一次試験 平成29年10月22日 （日）
   教養試験、事務適性検査、職場適応性検査、作文試験

◆第二次試験 11月下旬    面接試験

（2）次のいずれかに該当する者は、受験できません。
　　ア　日本国籍を有しない者
　　イ　成年被後見人又は被保佐人 
　　　（民法改正の経過措置としての準禁治産者を含む。）
ウ　禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は
その執行を受けることがなくなるまでの者

エ　日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又は
その下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す
る政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

  当組合発行の「採用試験申込書」（自筆）を持参又は郵送 
（書留又は簡易書留郵便）してください。
※「採用試験申込書」は、当組合で配布します。
なお、郵便で「採用試験申込書」を請求する場合、封
筒の表に「採用試験申込書請求」と朱書きし、140円
切手を貼った宛先・郵便番号明記の返信用封筒（角形
２号封筒〔24㎝×33㎝程度〕）を同封し、共済組合総
務課へ請求してください。

  平成29年８月28日（月）から ９月15日（金）までの午前
８時30分から午後５時まで（土、日曜日を除く。）
　郵送の場合は、９月15日（金）午後５時までの必着分で、
書類が完備しているものに限ります。  

◆受験の申込み及び問い合わせ先
〒862-0911  
   熊本市東区健軍一丁目５番３号  
      熊本県市町村自治会館別館 ３階
   熊本県市町村職員共済組合  総務課
   電話 096－365－1900 （内線３１１、３１２）

区分

大学卒業程度

年齢等要件

　平成５年４月２日から平成８年４月
１日までに生まれた者で、４年制大学
 卒業程度の学力を有する者

SUMMER201714



高尾  祐治済生会熊本病院　予防医療センター医師

標準化と職人技

　以前、ある有名なプレミア日本酒の話をラジオで聴きました。このお酒、

ちょっと他のプレミア酒と違います。普通、おいしい酒というものは腕のい

い杜氏の経験と力量が作り上げた芸術品です。ところがこの酒蔵の酒はそ

の配合の仕方や細かい作り方まできちんとマニュアル化されているらしい。

「誰が作っても同じ高品質の酒ができるように」というコンセプト。それによって、世界中どこでも同

じおいしい酒が製造できる、というのです。

　標準化･･･それは良いことだと分かっていますが、本当にそれで良いの？という気持ちも払拭できま

せん。職人のさじ加減で１つ１つに微妙な違いがあることもおいしい酒を造る上で大事なのではないか。

私たちの仕事で言えば、担当する医者によって説明内容が変わるのは良くない、医者によって治療方
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◆受 験 資 格

◆試 験 会 場
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  当組合発行の「採用試験申込書」（自筆）を持参又は郵送 
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筒の表に「採用試験申込書請求」と朱書きし、140円
切手を貼った宛先・郵便番号明記の返信用封筒（角形
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区分

大学卒業程度

年齢等要件

　平成５年４月２日から平成８年４月
１日までに生まれた者で、４年制大学
 卒業程度の学力を有する者
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ビール500ml　　　　　焼酎100ml　　　　　　日本酒160ml　　　　　  ワイン200ml
（いずれか1つ）

クロスワードを解き、アルファベット順に

字を並べると答えが出てきます。

正解者の中から抽選で10名の方に、

応募方法

応募総数146通　正解数146通

■共済組合のホームページから応募する場合
　トップページの「クロスワードクイズ応募のご案内」からご応募ください。
■官製はがきで応募する場合
　官製はがきに、キーワード・住所・氏名・所属所・組合員証記号番号を明記の上、ご応募ください。
■締切日：平成29年8月19日（当日消印有効）
■正解発表は、次号「共済だより」に掲載します。
■宛先：〒862-0911　熊本市東区健軍1丁目5番3号（自治会館別館内）
 熊本県市町村職員共済組合　総務課
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※この懸賞にご応募いただいた方の個人情報は、他の目的
では、一切使用しません。

※個人情報保護のため、当選者の発表は、賞品の発送を
もってかえさせていただきます。

答え

①明治4年、藩をやめて県をおきました。
②うずまき状のかまぼこは、○○○巻き。
③果汁等をゼラチンで固めた○○キャンディ。
④ホテル等ではシーツ・タオルなどのことです。
⑤○○メールとは、電子メールのことです。
⑥１○○○○○○は、100ccと同量です。
⑦スピーカー等に接続して増幅する機械です。
⑨熊本にも、宇土マリーナ等の○○○ハーバーがあります。
⑫夏目漱石の『草枕』の舞台となった、小天温泉の宿です。
⑬食べる○○油のブームは下火になりました。
⑮なくなった時のために用意しておかなければ。
⑯最近では、感熱紙が多いです。
⑰熊本に木下大○○○○が来るのは６年ぶりです。
⑳夏には○○ガーデンが大盛況です。
㉒面・コテ・○○等、剣道の決まり手の一つ。

①加藤清正公が菊陽町に造った、特殊な構造の水路（裏
表紙参照）
⑧見ているだけでワクワクする、大がかりな電飾です。
⑩平和の象徴の鳥と言えば……？
⑪○○○サービスとは、お世辞のことです。
⑬マウスはハツカネズミ種ですが、○○○はドブネズミ種
です。
⑭近年、動脈硬化の防止効果が期待されているカカオが
原料です。
⑱平安時代に設置された役職の一つです。
⑲赤い色が美しい宝石です。
㉑キャッシュ○○○、クレジット○○○……。
㉓雄大な草原で放牧されている「阿蘇の○○牛」。
㉔孫悟空が乗っています。

ヨコのカギタ
テ
の
カ
ギ

図書カード

を差し上げます。

A E FDCB

2,000円

共済だより2017春号（163号）
クロスワード（答え）

セカイイサン

今年の夏は、皆さんはどんな楽しみ方をされますか？
海や山へレジャーに出かけたり、家族や友人とバーベキューでワイワイなどなど♪
おいしい料理と飲酒の機会も増えますね。
そこで今回は、楽しいアルコールとおつまみの取り方についてご紹介します。

◆◆楽しい飲み会のすすめ
①会話を楽しみながらゆっくり飲む
　アルコールの血中濃度が緩やかに上昇し、酔いが遅くなり、頭痛や嘔吐などが起こりにくくなります。
②おつまみをとる
　空腹状態で飲むとアルコールの吸収速度が速まります。胃や肝臓を守るためにも、せっかく出てきた美味しい
料理と一緒にとっていただきたいですね。

③量はほどほどに
　飲み会では、飲み放題の場合もありますが、競うように飲み過ぎないようにご注意を！
　ちなみに、「百薬の長」と言われる適量とはアルコール20gに相当する量です。　　

◆◆ビールを飲んでいるから、水分補給はしなくてもいい？？？
　ビールをはじめ、アルコールは脱水を進めます。アルコールを飲むと、飲んだ量以上に尿が出てしまい、脱水
状態に。血栓ができやすくなり、脳梗塞のリスクが高まります。ビールなどアルコールを飲んでいるから水分は
大丈夫！ではなく、合間や飲酒後には水かお茶で水分補給を忘れずに。

　上記のポイントに注意しながら、それぞれに楽しい時間を過ごせるといいですね。

クロスワードパズル
日本赤十字社熊本健康管理センター

健康栄養課　管理栄養士　　　　　　　村田　舞

夏場のアルコールの楽しみ方
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◆肝臓に優しいおつまみ

◆適量の目安

メーンのおかずを1皿食べるなら野菜類を2皿食べるのが上手な食べ方

豆腐・肉・魚・卵
＊　高タンパク質のものは
　　アルコールの分解を早める
＊　高カロリーの揚げものは量に注意！

野菜・海そう・きのこ類
＊　ビタミン・ミネラル・食物繊維がたっぷり
＊　たくさん食べて欲しいものですが、
　　調味料（ドレッシング等）に注意が必要

SUMMER201716



⑲

⑰

⑧

⑩

⑨

⑦

⑫ ⑬

㉒

㉔

⑮ ⑯

⑥

⑪

⑳

㉑ ㉓

⑭

⑱

C

E

B

F

D

① ② ③ ④ ⑤

A

⑲

⑰

⑧

⑩

⑨⑦

⑫ ⑬

㉒

㉔

㉖㉕

⑮ ⑯

⑥

⑪

⑳ ㉑

㉓

⑭ ⑱

C E

B

D

① ② ③ ④ ⑤

F

A

ビール500ml　　　　　焼酎100ml　　　　　　日本酒160ml　　　　　  ワイン200ml
（いずれか1つ）

クロスワードを解き、アルファベット順に

字を並べると答えが出てきます。

正解者の中から抽選で10名の方に、

応募方法

応募総数146通　正解数146通

■共済組合のホームページから応募する場合
　トップページの「クロスワードクイズ応募のご案内」からご応募ください。
■官製はがきで応募する場合
　官製はがきに、キーワード・住所・氏名・所属所・組合員証記号番号を明記の上、ご応募ください。
■締切日：平成29年8月19日（当日消印有効）
■正解発表は、次号「共済だより」に掲載します。
■宛先：〒862-0911　熊本市東区健軍1丁目5番3号（自治会館別館内）
 熊本県市町村職員共済組合　総務課

キ
ー
ワ
ー
ド

〒
住
所

氏
名

所
属
所
名

組
合
員
証
記
号
番
号

※この懸賞にご応募いただいた方の個人情報は、他の目的
では、一切使用しません。

※個人情報保護のため、当選者の発表は、賞品の発送を
もってかえさせていただきます。

答え

①明治4年、藩をやめて県をおきました。
②うずまき状のかまぼこは、○○○巻き。
③果汁等をゼラチンで固めた○○キャンディ。
④ホテル等ではシーツ・タオルなどのことです。
⑤○○メールとは、電子メールのことです。
⑥１○○○○○○は、100ccと同量です。
⑦スピーカー等に接続して増幅する機械です。
⑨熊本にも、宇土マリーナ等の○○○ハーバーがあります。
⑫夏目漱石の『草枕』の舞台となった、小天温泉の宿です。
⑬食べる○○油のブームは下火になりました。
⑮なくなった時のために用意しておかなければ。
⑯最近では、感熱紙が多いです。
⑰熊本に木下大○○○○が来るのは６年ぶりです。
⑳夏には○○ガーデンが大盛況です。
㉒面・コテ・○○等、剣道の決まり手の一つ。

①加藤清正公が菊陽町に造った、特殊な構造の水路（裏
表紙参照）
⑧見ているだけでワクワクする、大がかりな電飾です。
⑩平和の象徴の鳥と言えば……？
⑪○○○サービスとは、お世辞のことです。
⑬マウスはハツカネズミ種ですが、○○○はドブネズミ種
です。
⑭近年、動脈硬化の防止効果が期待されているカカオが
原料です。
⑱平安時代に設置された役職の一つです。
⑲赤い色が美しい宝石です。
㉑キャッシュ○○○、クレジット○○○……。
㉓雄大な草原で放牧されている「阿蘇の○○牛」。
㉔孫悟空が乗っています。

ヨコのカギタ
テ
の
カ
ギ

図書カード

を差し上げます。

A E FDCB

2,000円

共済だより2017春号（163号）
クロスワード（答え）

セカイイサン

今年の夏は、皆さんはどんな楽しみ方をされますか？
海や山へレジャーに出かけたり、家族や友人とバーベキューでワイワイなどなど♪
おいしい料理と飲酒の機会も増えますね。
そこで今回は、楽しいアルコールとおつまみの取り方についてご紹介します。

◆◆楽しい飲み会のすすめ
①会話を楽しみながらゆっくり飲む
　アルコールの血中濃度が緩やかに上昇し、酔いが遅くなり、頭痛や嘔吐などが起こりにくくなります。
②おつまみをとる
　空腹状態で飲むとアルコールの吸収速度が速まります。胃や肝臓を守るためにも、せっかく出てきた美味しい
料理と一緒にとっていただきたいですね。

③量はほどほどに
　飲み会では、飲み放題の場合もありますが、競うように飲み過ぎないようにご注意を！
　ちなみに、「百薬の長」と言われる適量とはアルコール20gに相当する量です。　　

◆◆ビールを飲んでいるから、水分補給はしなくてもいい？？？
　ビールをはじめ、アルコールは脱水を進めます。アルコールを飲むと、飲んだ量以上に尿が出てしまい、脱水
状態に。血栓ができやすくなり、脳梗塞のリスクが高まります。ビールなどアルコールを飲んでいるから水分は
大丈夫！ではなく、合間や飲酒後には水かお茶で水分補給を忘れずに。

　上記のポイントに注意しながら、それぞれに楽しい時間を過ごせるといいですね。

クロスワードパズル
日本赤十字社熊本健康管理センター

健康栄養課　管理栄養士　　　　　　　村田　舞

夏場のアルコールの楽しみ方

モ
モ
タ
ロ
ウ

ゾ

　イ

カ
ワ
セ
ミ

　タ
イ
カス

リ ド

イ
ツ
カ
ン

カ
イ
ド
ク

カ

　ヨ
リ
ミ
チ

　ウ

ラ
ジ
ウ
ム

　チ
マ
キ

ジ
ン
ム

サ
ヤ

マ

ク
イ

　シ
シ
オ
ド
シ

◆肝臓に優しいおつまみ

◆適量の目安

メーンのおかずを1皿食べるなら野菜類を2皿食べるのが上手な食べ方

豆腐・肉・魚・卵
＊　高タンパク質のものは
　　アルコールの分解を早める
＊　高カロリーの揚げものは量に注意！

野菜・海そう・きのこ類
＊　ビタミン・ミネラル・食物繊維がたっぷり
＊　たくさん食べて欲しいものですが、
　　調味料（ドレッシング等）に注意が必要

SUMMER2017 17



Bulletin of Cooperative Association of the
Local Governments of Kumamoto Prefecture

共
済
だ
よ
り

ご家族のみなさんとご一緒にご覧ください。

共済だより　

2017
SUMMER

No.164
2017 SU

M
M

ER
N

o.164
熊本県市町村職員共済組合

組合員の現況
（平成29年6月30日現在）

組合員数／20,381人　被扶養者数／22,248人　所属所数／74　任意継続組合員数／264人
任意継続被扶養者数／202人　平均標準報酬月額／368,000円
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「菊陽杉並木公園さんさん」での打ち上げ花火
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商工振興課
村田 達彦主事

菊陽町
KIKUYO T

OWN

平成28年度決算
退職等年金給付に係る財政状況（平成27年度末）について
平成29年度  退職準備研修会開催のご案内
地共済年金情報Webサイトをご活用ください
年金の受給資格期間が10年に短縮になります
3歳に満たない子を養育している組合員のみなさまへ
平成29年度  被扶養者資格確認調査を行います！
被扶養者の収入金額を確認しましょう！！
共済制度補完事業の更新（変更）及び新規加入の手続きは
お済みですか？

貸付事業をご利用のみなさまへ
被扶養者のみなさまへ　パート先で事業者健診を受けている
場合でも特定健診は受けましょう！
ジェネリック医薬品は自己負担軽減につながります！
共済組合職員募集のお知らせ
標準化と職人技
夏場のアルコールの楽しみ方
クロスワードパズル
わがまちの名産名物
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▲▲ ▲黒ボク土に適した
ニンジンが名産

▲武蔵剣豪大鼓の演奏鉄砲小路の生け垣 火山灰対策の鼻ぐり井手

●光の森を中心に人口増加率が県下トップの菊
陽町ですが、豊後街道菊陽杉並木など歴史ス
ポットも多いですね。

　杉並木は加藤清正公が、参勤交代で通る豊後
街道沿いに、熊本から大津まで15kmほど植栽さ
せたそうです。今では杉は旧国道57号線沿いに
残るのみですが、「豊後街道菊陽杉並木」と呼ば
れています。この道は、「日本の道百選」にも選定
されています。
　また原水の「鉄砲小路」では、各戸で手入れさ
れた生け垣が約4kmも続きます。細川忠利公の
命令でつくられた軍用防備のための鉄砲衆、い
わゆる地鉄砲の集落です。江戸時代には鉄砲を
製造する作業場もあり、月に何日か、熊本城まで
通勤していた記録もあります。島原の乱から西南
戦争まで活躍していたそうです。

●空港そばの「鼻ぐり井手」も、加藤清正公が考
えた水路ですよね。

　昔から白川流域では、阿蘇の火山灰（ヨナ）が
どうしてもたまってしまい、下流に流れません。「鼻
ぐり」とは牛の鼻に通す輪のことですが、大きな丸
い穴を80か所も掘り、そこに水を通すことで自然
と渦巻きが発生し、火山灰が流される特殊な構
造です。さすが治水の神様と呼ばれる加藤清正
公ですね。
　菊陽町は、阿蘇の噴火による黒ボク土が堆積
している土壌なので、それに適したさまざまな作
物の栽培が盛んです。特にニンジンの生産量は、
県下トップを誇ります。

●８月５日（土）には「菊陽町夏まつり」が開催さ
れますね。

　会場の「菊陽杉並木公園さんさん」では、菊陽
町民を中心とした武蔵剣豪太鼓の演奏などのス
テージショーや、町民総踊りの菊陽音頭もありま
す。フィナーレは約1000発の打ち上げ花火です。
夏休みに、ぜひいらしてください。

県内各市町村の気候風土が育んだ特産品や、魅力あふれるスポット、施設などを紹介します。今回は、菊陽
町商工振興課の村田達彦主事にお話を伺いました。

わが
 まちの

清正公の植えた杉で有名な、豊後街道菊陽杉並木

清正公・細川公の歴史を感じる。
火山灰土壌を活かした特産品。

面　積　37.46km2

総人口　41,673人　
町の木　スギ
町の花　キク
※平成29年3月現在
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