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　組合員並びにご家族の皆様方にはお健やかな新春をお迎えのこと
と心からお慶び申し上げます。また、旧年中は、格別のご支援、ご
協力を賜りまして、心からお礼申し上げます。
　さて、ご承知のように、我が国の経済社会情勢の変化や急速な少
子・高齢化社会へ進展をしているなか、昨年は衆議院解散に伴い近
年にない政権交代で国や各般において改革が進められておりますが、
市町村等におかれましては、依然として厳しい財政運営を強いられ
ていることと存じます。同様に共済組合におきましても、団塊の世
代の退職による組合員の減少と給料の抑制等により収入も見込めな
い状況のなか、本年４月１日付けで熊本市が当共済組合へ加入する
ことになっており、県下１４市３１町村の全市町村をもって構成される
ことになります。
　年金制度につきましては、私たち共済組合にとって重要法案であ
りました「被用者年金制度の一元化法案」も審議されることなく廃
案となりましたが、一元化を基本として新たな年金制度の機能強化
と安定財源確保に向けて議論がなされております。
　共済組合における年金加入記録につきましては、正確に管理を
行っており昨年は年金加入記録に年金見込額等も加えた「ねんきん
定期便」を送付しております。
　今後も、組合員の皆様方に安心していただくためにもサービスの
向上に努めてまいりたいと存じます。
　一方、医療保険制度につきましては、高齢者医療費を含む国民医
療費が増大しているなか、当共済組合の掛金・負担金は全国と比較
しましても依然として高く、組合員の皆様方の収入にも影響をもた
らしています。
　また、一昨年からスタートしました後期高齢者医療制度は、平成
２４年度末で廃止を明示されており、今後、新たな高齢者医療制度と
して創設されると思われますが、短期給付事業の安定的な運営を維
持するためにも期待をしているところでございます。
　さらに、福祉事業につきましては、生活習慣病等の予防を目的と
した特定健康診査・特定保健指導は、平成２４年度の実施率が評価の
基準となることから、本組合も実施計画書に基づき実施率を達成す
ることがこれからの医療費の適正化につながると思っておりますの
で組合員の皆様方のご理解とご協力をお願いいたします。
　このように、共済組合を取り巻く情勢は年々厳しくなっておりま
すが、共済事業の健全な運営と発展を図るため、組合会議員の皆様
と共に、実りある事業づくりに努力を尽くす所存でありますので、
皆様方の一層のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
年頭にあたり、組合員並びにご家族の皆様方のご健勝とご多幸を心
からお祈り申し上げまして、新年のご挨拶とさせていただきます。
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（玉名市）竹 村 昌 記〃
（山鹿市）古 家 祐 一〃
（植木町）黒木奈桜子〃
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　家族ががんになったら、本人が知る、知らないに関
係なく、一般的には、その家族はショックを受ける。
ときには当人よりも家族のショックのほうが大きい場
合もある。今や、がんは年齢に関係なく襲ってくる病
だから、誰にとっても人ごとではないのだが、いざ現
実に自分の家族の問題となって初めて生じる様々な感
情・・・。
　では、家族として、どう接していったらいいのだろ
うか。まず、患者さんの逃げ場になる、愚痴の聞き役
になる、また、医師の話を一緒に聞いて、常に情報を
共有しておくなど、家族として大切な役割がある。病
状が進むにつれ、苦しむ人を前にどう接していいかわ
からず、面会が遠のいたりする場合もあるが、そうい
うときこそさらに大事な役割がある。側にいるだけで
も苦痛緩和につながるのだから。ただ、そばに静かに
座っているとか、優しく手を握るとか、それは言葉よ
りもずっと慰めになる。
「大丈夫、心配しないで」など、根拠のない励ましは、
かえって本人の気持ちを傷つけることになる。もし、
「もうだめなのかなあ」「死んだほうがましだ」と言
われたとき、「そんなこと言わないで」「死ぬなんて縁
起が悪い」など否定する言葉は、患者の気持ちを安ら
かにはしない。それよりも、患者の気持ちに寄り添い
「そんなふうに思ってしまうぐらいつらいのね」と
言ったほうがいい。
　言葉をかけられないなら、ただ相手の言葉に耳を傾
けるだけでいい。あるいは、そういう言葉が出てくる
のはどうしてだろうと、思いを巡らせながら、理解す
る努力をすることのほうが、下手な言葉よりもずっと
相手の心に届く。
　たとえ余命を告げられても、その期間はあくまでも
目安です！しかし、ある程度の見通しを持って準備や
心構えができる貴重な期間と考えるなら、動揺しなが
らも客観的な判断ができたり、その後の選択肢が増え
たりするのも事実。
　私の知人は、余命を告げられた次の日から行動を開
始した。まず仕事上、必要なところすべてに報告し、
関係の深い親族を東京までも訪問、さらに自分の先祖
のお墓参りと、思いつくすべてを１週間以内に終えて
しまった。その後、治療を受けながら、仕事の整理や、

体調のいいとき家族とともに小旅行、最後まで希望を
捨てずに生きぬいた。本人は勿論、その家族の関わり
方は、本当に見事だった。
　本人も、家族も、なるべく早く現実を受け入れ、
“日常生活を送りながらがんと共存していく”という
新しい生き方に切り替えることで、何をすべきか見え
てくるのかもしれない。趣味を楽しんだり、家族や親
しい人との思い出を作ったり、共に一日一日を大切に、
密度の高い生き方ができるだろう。それには、家族や
周囲の協力が不可欠。家族の暖かい支援、家族から愛
されているという実感が、その後の人生を充実したも
のにし、たとえ、余命どおりだったとしても、残され
た家族にとっても、早く立ち直れることになる。
　元気なうちに、自分の生き方、人生の終わり方など、
いろいろなことを家族で話し合い、深いコミュニケー
ションをとっておきたいものだ。
��������	
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�����������

�������	
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����（明智龍男）

　最後に１０年という長きに亘って“医学の散歩道”
“ぶらり健康横丁”の拙い文章を、読んでいただいた
皆様と、毎号原稿締め切り日にハラハラさせてしまっ
た県市町村職員共済組合関係者の皆様に、お詫びと心
からの御礼を申し上げます。なるべく身近な話を分り
やすくと心がけ、筆を執りましたが、意を尽くせな
かったのは、ひとえに私の未熟さ・・・。最後に元済生
会熊本病院健診センター中熊紘部長の強力な後押しが
なければ、早々に脱落していたことを申し添え感謝い
たします。
　成熟（老いではなく）を求めて旅立ちます。
　アディオス！ごきげんよう！
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厚生労働省ホームページより引用
http://www.mhlw.go.jp/bunya/kenkou/kekkaku-kansenshou04/index.html
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